Isar Sempt Werkstatten

Unsere Werkstatt in Freising wurde 1974 in
der Gartenstral3e ertffnet. 30 Menschen mit
Behinderung fanden hier einen — wie man
damals sagte — ,beschitzenden Arbeits-
platz“. In den darauf folgenden Jahren stieg
die Anzahl unserer Mitarbeiter schnell auf
rund 100 an. Die Werkstatt in Erding wurde
eroffnet, ein landwirtschaftliches Anwesen
fur unsere Géartnerei in Burgharting erwor-
ben, die Forderstéatten in Kleinbachern und
Erding eingerichtet.

Heute bieten wir in unseren Werkstéatten
Berufsbildungs- und Arbeitsplatze fir tber
400 Beschaftigte an. Rund 100 Fachkrafte
aus den verschiedenen Produktionsberei-
chen, dem Sozialdienst und der Verwaltung
unterstitzen und begleiten unsere Mitarbeiter.
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Isar Sempt
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Berufliche Rehabilitation

Arbeiten in den Isar Sempt Werkstétten

Von der Druckerei, der Metallabteilung bis hin

zur Gartnerei: Die Isar Sempt Werkstatten bieten
Menschen mit Behinderung Arbeitsplatze in vielen
verschiedenen Tatigkeitsbereichen an und
unterstutzen diese intensiv bei ihrer Berufsbildung
und Qualifizierung.

Arbeiten in den Isar Sempt Werkstatten

Arbeiten ist fur die meisten Menschen mehr als
nur eine Beschaftigung. Einer Tatigkeit nachzu-
gehen, die einen Wert hat, Teil einer Gruppe zu
sein und gemeinsam am Erfolg zu arbeiten — das
alles macht stolz und erzeugt das Geflhl, ge-
braucht zu werden. Die Isar Sempt Werkstéatten
GmbH begleitet Menschen mit Behinderung auf
ihrem Weg ins Arbeitsleben und unterstlitzen sie
bei Berufsbildung und Qualifizierung.

Teilhabe am Arbeitsleben

Gemeinsam verfolgen wir das Ziel, die Erwerbs-
fahigkeit von jedem Einzelnen zu entdecken,
diese zu erlernen, zu erhalten, zu verbessern
oder wiederzugewinnen. Zudem unterstitzen wir
unsere Mitarbeiter auch bei ihrer Persodnlichkeits-
entwicklung bestmdglichst.

Vielfaltige Arbeitsbereiche

Von der Druckerei tber die Metallabteilung bis
zur Gértnerei: Die Isar Sempt Werkstatten GmbH
verflgt dafiir an ihren Standorten in Erding,
Freising, Burgharting und Kleinbachern tber
moderne Produktionsstatten mit einer Vielzahl
unterschiedlichster Einsatzméglichkeiten fur
unsere Mitarbeiter mit Behinderung.



Berufliche Rehabilitation. Arbeiten in den Isar Sempt Werkstatten

Berufsbildung

In den Isar Sempt Werkstatten bieten wir unseren
Mitarbeitern ein breites Spektrum an Arbeitsplat-
zen mit unterschiedlichsten Anforderungen an.
Das reicht vom Bedienen moderner Maschinen
bis hin zu Dienstleistungen etwa im Buro, im
Hauswirtschaftsbereich oder in unserer Gartnerei.
Unsere Mitarbeiter durchlaufen deshalb zu Beginn
ihrer Tatigkeit in der Regel eine zweijahrige Aus-
bildung mit theoretischem Unterricht und Arbeits-
einsatzen in verschiedenen Arbeitsbereichen,
bevor sie einen festen Arbeitsplatz einnehmen.

In dieser Phase der ,Berufshildung” werden
unsere Mitarbeiter gezielt auf ihre klinftigen

Arbeitsaufgaben in der Werkstatt und/oder auf dem
ersten Arbeitsmarkt vorbereitet. Gemeinsam erstel-
len wir einen individuellen Eingliederungsplan, in
dem auf Basis ihrer Kompetenzen, ihrer Personlich-
keit und ihrer beruflicher Orientierung individuelle
Ziele gesetzt und mdogliche praktische und theoreti-
sche BildungsmalRnahmen festgelegt werden.

Die Berufsbildungskurse finden in Kleingruppen
statt. Die Teilnehmer werden von interdisziplin&ren
Teams aus Fachkréften der Arbeits- und Berufsfor-
derung und Sozialpadagogen umfassend und ganz-
heitlich betreut.

Bricken bauen

In den Isar Sempt Werkstéatten unterstiitzen wir un-
sere Mitarbeiter dabei, einen Arbeitsplatz auf dem
ersten Arbeitsmarkt zu finden. In Zusammenarbeit
mit verschiedenen Unternehmen aus unserer
Region kdnnen wir ihnen Praktika, aber auch
“Aul3enarbeitsplatze” in verschiedenen Branchen
anbieten.

AulRenarbeitsplatze sind aus den Isar Sempt
Werkstatten ausgelagerte Arbeitsplatze. Die
Mitarbeiter bleiben Werkstattbeschéftigte,
arbeiten aber in Betrieben des ersten Ar
beitsmarktes. Auf Wunsch und bei ent-
sprechender Eignung ist die Ubernahme
in ein festes Arbeitsverhaltnis das Ziel.

Forderstatten

In die Isar Sempt Werkstétten sind zudem die
Forderstatten Erding und Kleinbachern integriert.
Hier werden Menschen mit einer schweren geisti-
gen Behinderung oder einer Mehrfachbehinderung
intensiv betreut.

Im Vordergrund stehen dabei tagesstrukturierende
Beschaftigungen. So wird gemeinsam gekocht

und gebacken, in der Klangwiege die Korper-
wahrnehmung geschult oder im Snoezelen-Raum
entspannt. Kommunikation, Selbstversorgung und
-pflege, Motorik, Sozialverhalten etc. werden ge-
zielt gefordert und eingelibt — nach Mdglichlichkeit
auch zur Vorbereitung auf einen Arbeitsplatz in den
Isar Sempt Werkstatten.

Arbeitsbegleitende Mallnahmen

Mitarbeiter der Isar Sempt Werkstéatten haben die
Maoglichkeit, wahrend ihrer Arbeitszeit an arbeitsbe-
gleitenden Mafl3nahmen teilzunehmen. Dabei wer-
den Lerninhalte aus unterschiedlichen Bereichen
vermittelt, um die Gesamtpersonlichkeit zu férdern.

Die Mitarbeiter kdnnen beispielsweise an Malkur-
sen, Lese- und Schreibkursen, Musikunterricht,
Tanz- und Bewegungsseminaren, Theater-Work-
shops, Kochkursen, Computerkursen, Topferkur-
sen, Reha-Sport (Nordic Walking, Klettern, Bewe-
gungsspiele etc.) teilnehmen.

Mitsprache

Die Beteiligung unserer Mitarbeiter mit Behin-
derung sowie die Zusammenarbeit mit Eltern,
Angehdrigen und Betreuern sind uns in den Isar
Sempt Werkstéatten sehr wichtig. Entsprechende
Bedeutung kommt ihren Interessenvertretungen
zu: dem Elternbeirat Freising, dem Elternbeirat
Erding und dem Werkstattrat. Letzterer besteht
aus funf gewahlten Mitarbeitern mit Behinderung
und einer Vertrauensperson, die diese bei ihren
Tatigkeiten unterstitzt.

Noch Fragen?

Der Sozialpadagogische Fachdienst ist unser
zentraler Ansprechpartner fur Mitarbeiter, An-
gehdrige und Betreuer. Er steht lhnen gerne fur
ein personliches Gesprach zur Verfugung. Die
Kontaktdaten finden Sie auf der Rickseite dieses
Flyers.

Weitere Informationen rund um die
| Isar Sempt Werkstatten stehen auch
unter www.isw-freising.de und
www.isw-erding.de fur Sie bereit.



