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Vorwort
Liebe Leser,

bitte wundern Sie
sich nicht, dies ist
tatsachlich die zweite
WIRBEL-Ausgabe im
Jahr 2018.

Aus organisato-
rischen Grinden
haben wir das
Erscheinungsdatum auf Herbst verlegt.
Nun wollten wir Sie auf gar keinen Fall
Uber ein Jahr auf den nachsten WIRBEL
warten lassen und haben uns deshalb
daflr entschieden, dass wir eine zusatzli-
che Ausgabe, eben diese, die Sie gerade
in Ihren Handen halten, einfugen. Den
35. WIRBEL gibt es dementsprechend im
November 2019.

Die Isar Sempt Werkstatt in ihrer Vielfalt
ist wie ein Kaleidoskop. Egal wie man die
Werkstatt dreht oder wendet, oder auch
aus welcher Perspektive man sie be-
trachtet, es ergibt sich immer wieder ein
anderes, buntes Bild. Unsere Aktivitaten
gehen weit Uber das normale Mal} eines
Arbeitsplatzes hinaus. Und das ist auch
richtig so! Wir sind eben mehr als ,nur®
ein Arbeitsplatz. Wir férdern und begleiten
die Menschen mit einer Behinderung in
ihrer Entwicklung und ermdglichen jedem
einzelnen eine kontinuierliche Weiterent-
wicklung. Immer individuell angepasst,
und vor allem auch immer mit dem Blick
auf die Winsche der einzelnen Mitarbei-
ter. Dabei sind die Lebenszufriedenheit

bzw. Lebenserfllltheit ganz stark im
Fokus. Oder, um es auf den Punkt zu
bringen, wenn die Mitarbeiter sich auf die
Arbeit freuen und gerne in die Werkstatt
kommen, dann, und vor allem dann, ha-
ben wir unsere Arbeit gut gemacht.

Wer viel und gut arbeiten soll, muss na-
turlich auch ein vernlnftiges Mittagessen
bekommen. Mit diesem Thema haben
wir uns schon langer intensiv beschaftigt.
Das Ergebnis ist, dass wir dabei sind
unser Essensangebot seit einiger Zeit
umzustellen. In Zukunft gibt es in der
Werkstatt die sogenannte ,Leichte Voll-
kost“. Dabei handelt es sich um ein ge-
sundes, schmackhaftes, ausgewogenes
und dabei nicht belastendes Essen (siehe
Artikel auf Seite 14).

Die Gesundheitsflirsorge ist ja auch in
einer Werkstatt immer ein Thema. Des-
wegen haben wir uns dafur entschieden,
dass wir fUr jeden Standort einen Defib-
rillator beschaffen (siehe Artikel auf Seite
18). Immer in der Hoffnung, dass wir

ihn nie benutzen mussen, aber mit dem
guten Geflhl, dass wir im Notfall einen
Defibrillator zur Verfugung haben.

Ein wichtiger Teil unserer Arbeit ist Fit-
ness. Dafur sind bei uns die Sportfreunde
Freising und der BVSV in Erding zustan-
dig. Sie sind immer aktiv bei der Sache,
neben dem Wochenprogramm, wird zum

Beispiel auch ein Wanderausflug gemacht
und wir nehmen auch am Airportlauf des
Flughafens teil (siehe Artikel auf Seite 28).

Mit dieser Ausgabe fuhren wir eine neue
Serie ein: Mitarbeiter und ihre Hobbys.
Denn neben der Arbeit in der Werkstatt
gibt es naturlich auch ein Privatleben und
entsprechende Hobbys. In diesem WIR-
BEL berichtet David von seinem Hobby
Judo (siehe Artikel auf Seite 26).

Grol3e Ereignisse werfen ihre Schat-

ten voraus. 2019 feiert die Forderstatte
Kleinbachern das 25-jahrige Bestehen.
Das war 1994 ein ganz wichtiger Ent-
wicklungsschritt. Damit konnte auch
Menschen mit einer Schwerst- und Mehr-
fachbehinderung ein zweiter Lebensbe-
reich, neben dem hauslichen Bereich,
angeboten werden. Im nachsten WIRBEL
werden wir Uber die Entwicklung und den
aktuellen Stand der Forderstatte berich-
ten.

Eine wichtige Information ist meines
Erachtens auch die Vertragsverlangerung
mit unserem Fahrdienst, der Firma Koh-
ler. Hier gab es eine Verlangerung des
Vertrages um vier Jahre. Danach erfolgt
eine Neuausschreibung. Die Kriterien da-
fur werden derzeit in einer gemeinsamen
Arbeitsgruppe mit den Verbanden und
dem Bezirk Oberbayern erarbeitet.

Zum Bundesteilhabegesetz (BTHG) gibt
es derzeit noch recht wenig zu berichten.
Hier gibt es einfach noch keine abschlie-
Renden Ergebnisse. Ein konkreter Punkt
des BTHG schmerzt uns allerdings sehr.

Das ist der Fachausschuss, der mit der
Einflhrung des BTHG abgeschafft wurde.
Das ist ein groRer Verlust fur alle Betei-
ligten, da dieses Gremium pradestiniert
war flr einen fachlichen Austausch auf
hohem Niveau. Alle Beteiligten waren an
einem Tisch versammelt und diskutierten,
aus ihren unterschiedlichen Perspektiven,
die bestmogliche Weichenstellung fur den
Menschen mit einer Behinderung. Leider
ist dieses Gremium dem BTHG zum Opfer
gefallen. Hier zeigt sich einmal mehr,
dass die Notwendigkeit der Werkstatten
in der politischen Wahrnehmung, zumin-
dest auf der Bundesebene, sehr stark
angezweifelt wird. Die Werkstatten sollen,
entsprechend der Intention des BTHG,
idealerweise gar nicht mehr vorkommen.
Hier wird einfach ignoriert, dass diese
Einrichtungen fur viele Menschen mit
einer Behinderung die einzige Moglichkeit
zur Teilhabe am Arbeitsleben darstellen.
Leider ist es uns nicht gelungen dieses
Gremium zu erhalten. Wir werden aber
weiterhin darum kampfen, dass wir fur die
Menschen mit einer Behinderung auch
die Werkstatten als Option erhalten, das
verspreche ich lhnen.

Nun wunsche ich Ihnen viel Vergnigen
beim Lesen

ALBERT WITTMANN, GESCHAFTSFUHRER
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Interessanter Fachtag
far Mitarbeiter auf AuBenarbeitsplatzen

Die Teilnehmer des Fachtags unter dem Motto ,KOMMUNIKATION — Jetzt red i“.

Am Mittwoch, den 24. Oktober 2018 war
es wieder soweit! Die Lebenshilfe Werk-
statt Munchen, das Heilpadagogische
Centrum Augustinum, die Pfennigparade,
das Franziskuswerk Schonbrunn, das
katholische Jugendsozialwerk Minchen
und die Isar Sempt Werkstatten Erding
und Freising luden zum vierten Mal zum
Fachtag fur Aul3enarbeitspatze in das Kon-
ferenzzentrum des Sirius Business Park
nach Obersendling ein.

Dieses Mal erweiterte sich das Organisa-
tionsteam um eine zusatzliche Werkstatt.
Das Monsignore-Bleyer-Haus hatte vom
letzten Fachtag in Freising gehort und
zeigte grolRes Interesse an dieser Form
der Fortbildung fur ihre Mitarbeiter. Dies
wurde vom bisherigen Team sehr begruf3t.

Der diesjahrige Fachtag stand ganz unter
dem Motto ,KOMMUNIKATION — Jetzt red
i“. Der Tag wurde erd6ffnet mit einem Rap
von Ludwig Wittmann, einem Mitarbeiter
der Lebenshilfe Werkstatt Miinchen, und
sorgte gleich zum Anfang fur eine gute
Stimmung unter den Teilnehmern. Im An-
schluss Ubernahm Ingo Diederich die Mo-
deration und flhrte wie schon die letzten
Jahre gewohnt souveran durch den Tag.
Es folgte die Vorstellung einzelner Work-
shops. Durch den zeitlichen Ablauf war es
jedem Teilnehmer maoglich drei Workshops
seiner Wahl zu besuchen. Folgende Work-
shops standen zur Auswahl:
*  Workshop 1:

Konfliktvermeidung — Konfliktldsung
*  Workshop 2:

Nonverbale Kommunikation

»  Workshop 3:
Grundlagen der Kommunikation

*  Workshop 4:
Umgangsformen am Arbeitsplatz —
Kommunikation am Arbeitsplatz

*  Workshop 5:
Kundenkommunikation

*  Workshop 6:
Bewerbung, Vorstellungsgesprache

Unterbrochen wurde der Fachtag durch
ein gemeinsames Mittagessen in der
Grol3kantine des Sirius Business Parks.
Hier konnten sich die Teilnehmer bei guter
Verpflegung Uber das bereits Gehdrte aus-
tauschen und nochmals diskutieren.

Im Anschluss ging es dann weiter in die
letzte Phase der Workshops. Zur Ab-
schlussrunde trafen sich alle Teilnehmer
wieder im grofRen Konferenzraum. Dort
erwartete sie noch ein Héhepunkt des
Fachtages. Darryl Kiermeier fihrte seinen
Poetry-Slam auf. Er war den ganzen Tag
uber in den einzelnen Workshops unter-
wegs und machte sich im Hintergrund
Notizen. In der Abschlussrunde gab er,
mit seiner lockeren und lustigen Art, seine

eigene geschriebene Zusammenfassung,
gespickt mit performativen Elementen und
Witz, Uber diesen Fachtag zum Besten.

Die Fachtagteilnehmer waren durchweg
begeistert und es wurde ihnen dadurch
verdeutlicht wie Komplex das Thema
Kommunikation ist und dass uns dieses
Thema wahrscheinlich ein Leben lang
begleiten wird. Zum Schluss eines erfolg-
reichen und aufregenden Tages wurde
jedem Teilnehmer eine Teilnehmerbe-
scheinigung Uberreicht.

Der Fachtag war wieder ein groler Er-
folg mit vielen schénen Momenten. Viele
Teilnehmer freuen sich schon auf das
nachste Mal. Fur nachstes Jahr wurde ein
zweitagiger Fachtag mit Ubernachtung
als Wunsch geauflert, um noch mehr
Maoglichkeiten fur einen personlichen Aus-
tausch mit den anderen Fachtagungsteil-
nehmern zu haben. Die Anregung wurde
aufgenommen und wir erwarten schon
mit Spannung, was sich das Organisa-
tionsteam fur den nachsten Fachtag so
ausdenkt! ANDREAS MULLER, SOZIALDIENST

Zum Schluss eines aufregenden Tages wurde jedem Teilnehmer eine Bescheinigung Uberreicht.
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Praktikum als Hausmeistergehiife
Elvir Mehmedovic im Inteview

Elvir Mehmedovic im Praktikum

Elvir Mehmedovic fing im September
2016 in der Werkstatt Erding an und
erkundigte sich bereits nach kurzer Zeit
nach moglichen Praktika, denn er mdchte
gerne einen Arbeitsplatz auRerhalb der
Werkstatt. Im Dezember 2017 absolvierte
er ein Praktikum bei der Firma Wolfra in
Erding. Die Arbeit dort gefiel ihm sehr gut.
Im Sommer 2018 konnte er sich im Seni-
orenheim der Villa Moosen vorstellen und
gleich mit einem Praktikum starten. Dort
arbeitet er nun vier Tage und einen Tag in
der Woche nimmt er an der Berufsbildung
in der Werkstatt teil. Vielleicht klappt es ja
mit einem Aulienarbeitsplatz in der Villa
Moosen?

Elke Schneider: Erzahl uns von deinem
Praktikumsplatz.

Elvir Mehmedovic: Ich arbeite in der
Villa Moosen, in Moosen, in einem Se-
niorenheim. Mein Praktikum ist im haus-
technischen Bereich, ich unterstitze den
Hausmeister. Die Arbeit gefallt mir gut.

Elke Schneider: Wie lange machst du
das Praktikum?

Elvir Mehmedovic: Ich mache seit dem
Sommer das Praktikum. Einen Tag in der
Woche bin ich in der Werkstatt in Erding
zur Berufsbildung.

Elke Schneider: Wie kommst du zu dei-
nem Praktikum?

Elvir Mehmedovic: Am Morgen fahre
ich mit dem Bus von Erding nach Taufkir-
chen/Vils zum Busbahnhof, dort steht ein
Fahrrad fur mich. Mit dem Fahrrad fahre

ich dann ca. vier Kilometer nach Moosen.

Es gibt einen schénen Radweg mit wenig
Fahrradverkehr.

Elke Schneider: Welche Arbeiten erle-
digst du?

Elvir Mehmedovic: Sehr viel Zeit verbrin-
ge ich im Garten und rund um das Alten-
heim, ich pflege die Au3enanlagen. Zu
meinen Arbeiten gehdren Unkraut jaten,
Obst pfllicken oder aufsammeln, Rosen,
Straucher und Baume zuschneiden. Es
gibt dort viele Terrassen, Balkone und

gepflasterte Flachen, die muss ich kehren.

Den Rasen habe ich noch nicht gemaht —
aber das werde ich noch lernen. Aul3erdem
arbeite ich auch im Haus — ich bin fir den
Muill zustandig, ich stelle die Tonnen recht-
zeitig raus, zerkleinere Kartons, manchmal
sind Mobeltransporte notwendig oder es
werden fur ein Fest Banke aufgestellt. Ich
verteile im Haus die Getranke, wechsle
Gluhbirnen, reinige die Abluftanlagen und
mache einfache Wartungsarbeiten.

Elke Schneider: Arbeitest du alleine?
Elvir Mehmedovic: Aktuell ja, manchmal
kommt ein Hausmeister aus Hohenpol-
ding und hilft mir. Einige Wochen hat ein
anderer Hausmeister mit mir gearbeitet
und bald wird ein neuer Hausmeister ein-
gestellt.

Elke Schneider: Was machst du, wenn

es regnet?

Elvir Mehmedovic: Dann arbeite ich im

Haus. Kartons zerkleinern, den Mullraum
reinigen oder Reparaturarbeiten.

Elke Schneider: Was muss man konnen,
damit man ein Praktikum als Hausmeis-
tergehilfe machen kann?

Elvir Mehmedovic: Punktlichkeit, Zuver-
lassigkeit und Selbstandigkeit sind ganz
wichtig. Man muss ordentlich arbeiten und
sich viel merken kdnnen, genaue Kont-
rollen machen und Fehler beheben oder
melden.

Elke Schneider: Was hast du schon alles
gelernt?

Elvir Mehmedovic: Kehren, langsam

zu arbeiten und dass es besser ist lang-
sam zu gehen, dass ist im Seniorenheim

wichtig. Ich beginne meine Arbeit taglich
mit einer kleinen Meditation, damit ich
langsam arbeite.

Elke Schneider: Was mochtest du noch
lernen?

Elvir Mehmedovic: Rasenmahen, Un-
kraut noch besser erkennen zu kdnnen
und alles was ich sonst noch kdnnen
sollte, zum Beispiel Malerarbeiten.

Elke Schneider: Du arbeitest in einem
Seniorenheim — hast du schon Bewohner
kennengelernt? Kommen die dich bei der
Gartenarbeit auch mal besuchen?

Elvir Mehmedovic: Ja, ich kenne schon
viele Bewohner. Die kommen in den
Garten und kontrollieren meine Arbeit. Sie
geben mir Ratschlage. Beim Mittagessen
sehen wir uns auch — ich esse mit ihnen
im Speisesaal.

Elke Schneider: Wie fuhlst du dich an
deinem Arbeitsplatz?

Elvir Mehmedovic: Ich fihle mich hier
sehr wohl.

Elke Schneider: Warum mochtest du
einen AulRenarbeitsplatz?

Elvir Mehmedovic: Ich will mehr Geld
verdienen und ich mag die Abwechslung
in der Arbeit. Es gibt immer wieder etwas
Neues zu lernen. Das Essen schmeckt so
gut — das ist ein Highlight. Ich mochte au-
Rerhalb der Werkstatt arbeiten, das gefallt
mir besser.

Elke Schneider: Vielen Dank fur das
Interview!
ELKE SCHNEIDER, SOZIALDIENST
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Tag der offen Tur
Gartnerei Burgharting

Samstag, 27.04.2019
von 10 bis 16 Uhr

Grofte Auswahl an bliihenden Beet-
und Balkonblumen sowie Gemiise-
jungpflanzen, Tipps und Beratung
rund um Balkon und Garten

Zunftig wird’s mit der Marktkapelle
Wartenberg und dem Fest-Marzen
der Brauerei Taufkirchen. Fir das

leibliche Wohl ist bestens gesorgt!

uns
es“ch"

greve®
n

Wir B

quf \nre

Isar Sempt
! Werkstatten GmbH
Gartnerei Burgharting

Burgharting 2 | 84434 Kirchberg
Telefon: 08706-947570

E-Mail: info@isw-burgharting.de
Web: www.isw-burgharting.de

Blitzeblank
Der ISW-Hausservice

Andrea Hamberger ist einer der ,guten

Geister“ der ISW. Mit ihrem Reinigungs-
gerat ist sie im ganzen Haus unterwegs.
Auch die Aula steht auf ihrem Putzplan.

Monika Kellner ist am Mittwochnach-
mittag immer mit ihrem Wischmopp
und Putzeimer im Haus unterwegs.
Heute steht der Sportraum auf dem
Plan, den sie wischen soll. Damit die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ei-
nen sauberen Raum vorfinden, wenn
sie zu den Sportstunden gehen.

Sie meint dazu: ,Da turnt man sich
gleich leichter, wenn es sauber ist.”

Aber fur Monika Kellner, Andrea Ham-
berger und Helmut Zeiler ist der Sport-
raum nur ein kleiner Teil ihrer Arbeit. Sie
arbeiten nach einem Wochenplan und
taglich sind sie fir das Sauberhalten von
verschiedenen Raumlichkeiten zustandig.
Am Dienstag- und Donnerstagvormittag
sind sie auch in der Forderstatte und der
IBA tatig. Hier reinigen sie die Sanitarrau-
me. Zudem wird die Aula taglich gekehrt
und gewischt und auch die Tische ge-
wischt, damit die Kollegen am nachsten
Tag an einem sauberen Tisch ihre Brot-
zeit machen konnen. Die Buroraume und
die Besprechungsraume stehen auch
taglich auf dem Plan. Helmut kontrolliert
mehrmals taglich die Handtuchrollen und
die Handwaschseifen in den Toiletten.
Man kann den Hausservice jederzeit an-
sprechen, wenn im Haus mal ein Malheur
passiert ist — sie kommen und machen
wieder alles sauber.

Gruppenleiterin Anja Goebel wirde sich
sehr freuen, wenn der ein oder andere
das zu schatzen wusste und sich fur den
Hausservice interessieren wirde. Denn
ein sauberes Haus ist ein wichtiger Bei-
trag fur das Wohlbefinden Aller!

Ursula Schwarz: Hallo Roula, du machst
gerade ein Praktikum in der Gruppe
Hausservice — wie geht es dir dabei?
Roula Fotakidou: Ich habe ja eine Aus-
bildung zur Hauswirtschaftstechnischen
Helferin gemacht und habe schon viel
Grundwissen, das mir dabei hilft.

Ursula Schwarz: Welche Arbeiten hast
du schon gemacht?

Roula Fotakidou: Viele Reinigungsar-
beiten, kehren, wischen — eben schauen,
das alles sauber ist.

Ursula Schwarz: Die Gruppenleiterin
beschreibt deine Arbeit als sehr selbst-
standig und sie sagt auch, dass du deine
Arbeit immer ordentlich erledigt hast.
Roula Fotakidou: Ja, das freut mich und
es ist wichtig, dass alles sauber ist.
URSULA SCHWARZ, SOZIALDIENST

Auch die AuRenanlagen der ISW gilt es in
Schuss zu halten: Helmut Zeiler packt an, wo
immer es naotig ist.

=N
=N
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,Der Mensch ist, was er isst.“
Arbeiten in der Kiiche der ISW Freising

=
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Florian Bach und Antje Szeles arbeiten in der ISW-Kiiche: ein abwechslungsreicher Job und
eine prima Vorbereitung auf einen Auf3enarbeitsplatz.

In der Kiiche der ISW Freising werden
taglich zwischen 350 bis 400 Gerichte
zubereitet. Damit jeder Mitarbeiter in der
Pause sein Mittagessen genielden kann
muss jeder Handgriff sitzen.

Hort man ,Kiche®, denken viele zunachst
nur an die Zubereitung von Mahlzeiten.
Doch es gehort viel mehr dazu, denn ,der
Mensch ist, was er isst“. Frische Zutaten
und Produkte sind das Geheimnis einer
gesunden und ausgewogenen Ernah-
rung. Das erfordert vom Kiichenteam jede
Menge Handarbeit, es muss geschalt,
geschnitten, geruhrt, gebraten, portioniert
und belegt werden. Und auch das Auge
isst mit: Das Garnieren und ein astheti-
sches Anrichten der Speisen runden das
Gesamtbild ab.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lernen
den verantwortungsvollen Umgang mit
Kluchengeraten und -maschinen, wie sie in
einer Grof3ktiche ublich sind, und wissen
genau, welche Hygienebestimmungen
dabei zu beachten und einzuhalten sind.
Wie man die Geratschaften handhabt

und reinigt, gehort zum Fachwissen einer
Klchenkraft ebenso dazu, wie die Orga-
nisation des Arbeitsplatzes. Diesen nach
getaner Arbeit professionell zu reinigen
und in der Kiiche Ordnung zu halten, will
schlieBlich auch gelernt sein.

Wie mussen die verschiedenen Nahrungs-
mittel aufbewahrt werden, damit sie mog-
lichst lange haltbar bleiben? Wie bereitet
man leckeres und gesundes Essen zu?
Auch das lernt man als Mitglied des Ku-
chenteams, ebenso wie das Tischdecken,

die Essensausgabe und den Service fur
Gaste. Alles Dinge, die aul3erhalb der ISW
auch durchaus nutzlich sein konnen.

Wer in der Kliche arbeitet, hat zudem auch
die Moglichkeit, einmal hautnah die Ar-
beitsbedingungen zu erfahren, die auf ei-
nem Aul3enarbeitsplatz erforderlich waren.
Denn flr einen reibungslosen Ablauf in der
Kuche sind Teamwork, Zuverlassigkeit und
Flexibilitat gefragt. Deshalb packen alle
zusammen an und helfen sich gegenseitig.
Wenn in der Kiiche mal viel los ist, hilft das
die Arbeit zu bewaltigen. Da darf man sich
auch nicht aus der Ruhe bringen lassen.
Einen positiven Nebeneffekt auf die Ge-
sundheit hat auch die viele Bewegung, die
das Arbeiten in der Kiiche mit sich bringt.
Ein abwechslungsreicher Job also, der viel
Ausdauer und Verantwortung erfordert!
Wer Interesse hat, sich dieser neuen Her-
ausforderung zu stellen, der darf sich ger-
ne vertrauensvoll an Ulla Meinert wenden.

ANDREA WELTER, REDAKTIONSBERATUNG

Martina Dausch, Florian Bach, Petra Riedl|
(v. 1.) beim Geschirrabraumen

Leistungen & Produkte

Isar Sempt Werkstatten GmbH

Wir verpacken fast alles:

vom Kosmetikartikel, Uber Bestecke, Schrauben
und Werkzeugen bis hin zu Bier, Kfz-Ersatzteilen
und vielen wei Artikeln. Produktspezifisch
werden die Waren in Folien eingeschweilit, in
Kartonagen verpackt oder in Displays
konfektioniert.

. Komplettierung
gt
Wir komplet

auch Schwieriges:

Zusammenstellen von Teilesatzen,
Preisauszeichungsgerdte mit Ersatzrollen,
Eil nenten I und noch
vieles mehr.

Prazision ist unser Geschaft:

CNC-Drehen und CNC-Frasen, Gewindeformen,
Bohren, Sagen, Schweilen, Stanzen und andere
Di i jen aus der M i

- . -
' . . Gartnerei
r k|

Fir Ihre Sinne bieten wir lhnen:

eine reiche Auswahl an Beet- und Balkonblumen
sowie Gemise-Jungpflanzen und Gemiise aus
integriertem Anbau. Auflerdem hegen und
pflegen wir Ihre Garten- und Parkanlagen.

‘ 455"‘“ - Industriemontage
D X

Wir bringen fir Sie Teile zusammen:

Vor- und Teilmontage, Endmontagen wie z.B.
Komponenten far Garagentorantriebe,
Skibindungen, Baugruppen und vieles andere
mehr.

|_' m Werbematerial
%

Ihr Werbeerfolg ist uns wichtig!
T-Shirts, Tassen, Kappen, Kugelschreiber in
verschiedenen Ausflihrungen (mit und chne

Aufdruck) und was Sie sonst noch fir Ihre
Werbung brauchen,

was

In der Maherei fihren wir einfache und
standardisierbare Auftrage durch.
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ISW Erding und Freising: Ernahrungstag

Umstellung auf ,Energiereduzierte Leichte Vollkost*

Rund ums gesunde Essen drehte sich
alles beim Ernahrungstag der ISW am
12. Juli 2018 in Erding und Freising.
Dieser bildete den Auftakt zu einer Pro-
jektwoche, die ganz unter dem Motto
,Leichte Woche, gesund essen — besser
leben” stehen sollte. Das Kuchenteam in
Freising achtet zwar schon lange auf eine
gesunde und ausgewogene Ernahrung
unserer Mitarbeiter, aber nun sollte die
Umstellung in der ,leichten Woche" noch
einmal verdeutlicht werden.

In dieser Zeit wurden nur Gerichte aus
frischem Gemuse zubereitet. In Erding
trafen sich die freiwilligen Helferinnen be-
reits um 7.00 Uhr morgens, um fur jeden
Mitarbeiter einen Brotzeitteller herzurich-
ten. Da wurde geschnitten, geruhrt, ge-
schmiert und garniert wie am FlieRband.

Tage zuvor hatten die Mitarbeiter bereits
die Moglichkeit sich fur je zwei Aktio-

nen anzumelden. Alle Schnupperkurse
waren gut besucht, wie Nordic Walking,
Schwungtuchspiele, Sitz-Yoga, Sitz-Gym-
nastik oder Tanz und Bewegung.

Die ganze Zeit uber konnte man sich am
Wasserstand frei bedienen und die Ein-
ladung zum Mittagessen wurde von den
Teilnehmern gerne angenommen. Der
Auftritt und die Mitmachaktion der Jong-
liergruppe der St.-Nikolaus-Schule Erding
rundete den Tag mit viel Spal und Beifall
ab.

Schwerpunktthema ,,Leichte Vollkost*
In Zukunft wird es in den Isar Sempt
Werkstatten zum gréften Teil (Ziel 90%)
energiereduzierte Gerichte nach der

Genussvoll, gesund essen und Sport treiben: Beides ist wichtig, um ,besser” zu leben. Beim
Ernahrungstag konnten die Mitarbeiter der ISW Erding und Freising deshalb auch an verschie-

denen sportlichen Aktionen teilnehmen.

Leicht, gesund und lecker

sogenannten ,Leichten Vollkost* geben.
Unter ,Leichter Vollkost® versteht man
eine gut bekdmmliche Vollkost, die ein-
zelne Verdauungsorgane bzw. den ge-
samten Stoffwechsel entlasten soll und
dennoch alle Nahrstoffe enthalt.

Auch bei der Mehrzahl der Magen- und
Darmerkrankungen hat sich die leichte
Vollkost bewahrt und tragt zur Entlastung
einzelner Verdauungsorgane oder des
gesamten Stoffwechsels bei. Gemieden
oder nur in kleinen Mengen beigemengt
werden daher Lebensmittel bzw. Spei-
sen, die bei mehr als 5% der Bevolke-
rung Beschwerden auslosen, wie zum
Beispiel stark blahende Gemuse oder
Frittiertes.

Fur Allergiker und Muslime gibt es ent-
sprechende Alternativen. Diabetiker,
Menschen mit Ubergewicht oder Verdau-
ungsbeschwerden bendtigen in der Regel
kein Sonderessen. Vegetarier erhalten
einen eigenen Speiseplan. Alle Gerichte
werden mit groRter Sorgfalt und mdglichst
frisch zubereitet.

Um den Energiegehalt der Mahlzeiten bei
gleichzeitig guter Sattigung zu verringern,
soll das folgende Tellermodell bei der Zu-
bereitung und der Ausgabe der Speisen
helfen.

Tellermodell
* 50% Gemiuse bzw. Salat (roh oder
gegart)

+ 25% Eiweillkomponente (Fleisch,
Fisch, Huilsenfriichte, etc.)
*  25% Kohlenhydratbeilage (Nudeln,
Reis, Knddel, Spatzle, etc.)
* Gilt auch fiur alle ,Schmankerl®
» Gleiche Aufteilung gilt fir die Zusam-
mensetzung von Eintopfen, Gulaschs,
etc.
Die Umstellung soll schrittweise erfolgen,
um alle Mitarbeiter an den steigenden
Gemiuseanteil zu gewdhnen. Beim Essen
sollen alle angehalten werden, das Ge-
muse immer wieder zu probieren. Denn je
oOfter probiert wird, desto gréfer ist auch
die Wahrscheinlichkeit, dass es richtig
lecker schmeckt.
PETRA MAIR — OKOTROPHOLOGIN UND
ERNAHRUNGSBEAUFTRAGTE DER ISW
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25 Jahre Forderstatte Kleinbachern
Ein besonderer Lebens-, Arbeits- und Lernbereich

Gemeinschaft erleben — in der Forderstatte Kleinbachern

Unsere Forderstatte in Kleinbachern wird
nachstes Jahr 25 Jahre alt. Sie wurde
1994 ins Leben gerufen. Seither kdnnen
wir auch Menschen mit einer Schwerst-
und Mehrfachbehinderung einen zweiten
Lebensbereich, neben dem hauslichen
Bereich, anbieten. Damals wie heute ein
wichtiger Entwicklungsschritt. 18 Erwach-
sene besuchen derzeit die Forderstatte.

Bei unserer Arbeit mit ihnen legen wir
sehr viel Wert auf eine hohe Qualitat der
Betreuung, Foérderung und Pflege. Profes-
sionelles heilpadagogisches Denken und
Handeln wird in unserer Einrichtung von
Heilerziehungspflegern, Ergotherapeuten
und Pflegekraften umgesetzt.

Unsere Ziele

» Lebensqualitat erleben durch individu-
elle Lebensbegleitung

* Foérderung von Selbstandigkeit

+ Erkennen von Ressourcen

+ Entfaltung individueller Fahigkeiten

» Orientierung an den personlichen
Begabungen und Fahigkeiten

» Freude an der eigenen Leistungsfahig-
keit

» Moglichkeit sinnvoller Beschaftigung

* Maglichkeit beruflicher Bildung

+ Teilhabe am Gemeinschaftsleben

» Hinfuhrung zur beruflichen Férderung
und Beschaftigung in der ISW

+ Beratung und Unterstutzung von
Angehdrigen

Forderangebote und Leistungen

* Personlichkeits-, soziale Entwicklung

+ Kommunikationsvermogen erweitern

* Musisch-rhythmische Angebote

+ Bewegungsfahigkeit erhalten/ausbauen

* Arbeitstatigkeiten und produktive
Bereiche

« Entspannungsmadglichkeiten erleben

» Sinneswahrnehmung und Sinneser-
fahrungen

» Lebenspraktische Aufgaben und Er-
fahrungen

* Kultur- und Bildungsangebote

* Gemeinsame Feste und Feiern

Das Angebot der Forderstatte ist ganz-
heitlich ausgerichtet. Es werden Fertig-
keiten und Kompetenzen im elementaren
Bereich, im sozialemotionalen Bereich,
im musisch-kreativen Bereich, im lebens-
praktischen Bereich, im Arbeits- und Ta-
tigkeitsbereich und im projektorientierten
Arbeiten entwickelt, aktiviert und erhalten.
Medizinischtherapeutische Angebote er-
ganzen die heilpadagogische Arbeit.

Unser Tagesablauf
Die Umsetzung der Inhalte geschieht

methodisch u.a. durch Einzelférderungen,
durch Foérderungen in Gruppenangeboten
und durch Férderungen mittels interner
Fachdienstangebote. In den Einzelforde-
rungen werden Inhalte der individuellen
jahrlichen Forderplanung durchgefuhrt. Bei
den Gruppenangeboten werden Beschaf-
tigungsinhalte aus mehreren Forderberei-
chen taglich im Morgenkreis zur Auswahl
gestellt. Dartber hinaus kommen wochent-
lich ein Ergotherapeut und ein Physiothe-
rapeut in die Forderstatte. Hierzu haben
die Forderstattenganger ebenso die Mog-
lichkeit diese Angebote wahrzunehmen.

Es werden in der Forderstatte Kleinba-
chern taglich wechselnde Mittagsgerichte
angeboten. Neben dem normalen Essens-
angebot werden besondere Ernahrungs-
formen berlcksichtigt.

Da Menschen mit schwerer und mehrfa-
cher Behinderung oftmals ein gréflieres
Ruhebedurfnis haben, gibt es viele Ruck-
zugsmoglichkeiten. Fur die Forderpflege
und Mobilisation stehen pflegegerechte
Hilfsmittel zur Verfugung.

CHRISTIAN ROTT, FORDERSTATTENLEITUNG

Wahrnehmungsférderung und kreatives Malen in der Forderstatte
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Mit Defibrillatoren fur den Notfall gerustet!
Crowdfunding-Projekt ermdglicht Anschaffung

A A A AL

Jahrlich sterben in Deutschland tber
100.000 Menschen am plotzlichen Herz-
tod. Im Falle eines plotzlich auftretenden
Kammerflimmerns zahlt jede Sekunde. Der
moglichst frihe Einsatz eines vollautoma-
tischen Defibrillators (AED) kann in einem
solchen Fall Leben retten. Er ist ganz ein-
fach zu handhaben. Jeder Ersthelfer kann
damit Leben retten.

Erfolgreiches Crowdfunding-Projekt
Menschen mit einer Behinderung haben
oftmals angeborene Herzfehler bzw. eine
Herzschwache. Deshalb war es dringend
notig fur alle Standorte der ISW eigene De-
fibrillatoren anschaffen. Allerdings gab es
von staatlicher Seite hierfur keine finanzi-
elle Hilfe. Deswegen wurden dringend Un-
terstutzer gesucht. Um vier Defibrillatoren
anzuschaffen, bendtigte die ISW insge-
samt 8.000 €, stolze 2.000 € Rabatt des
Herstellers bereits eingerechnet. Davon
konnten 4.500 € aus bereits existierenden
Spendengeldern aufgebracht werden,
1.000 € konnten von der ISW aus eigener
Kasse finanziert werden, doch es fehlten
immer noch 2.500 €.

,Was einer alleine nicht schafft, das schaf-
fen viele®, so lautet das Motto der Crowd-
funding-Plattform der Freisinger Bank. Dort

hatte die ISW ihr Projekt eingestellt und
konnte im Zeitraum von Mai bis Juli 2017
finanziell unterstutzt werden. Mit Erfolg!

Was ist Crowdfunding?

Beim Crowdfunding schliel3en sich viele
Menschen zusammen, um ein Projekt
finanziell zu unterstlitzen und es so zu rea-
lisieren. Das Geld, das auf diese Weise zu-
sammenkommt, wird aber nur ausgezahilt,
wenn der fur die Umsetzung nétige Min-
destbetrag gesammelt werden konnte. Im
Falle der ISW: 2.500 € fur die Anschaffung
von Defibrillatoren. Ist dies nicht der Fall,
erhalten die Unterstutzer ihr Geld zurick.
Crowdfunding wird Uber Plattformen im
Internet organisiert, zum Beispiel Uber die
Plattform der Volksbank-Raiffeisenbanken
,Viele schaffen mehr”.

Herzliches Dankeschon
an alle Unterstutzer
Wir freuen uns sehr, dass unser Projekt
erfolgreich war. Vielen Dank an alle, die
unser Projekt unterstitzt und es somit
ermoglicht haben. Mit lhrem Beitrag ist es
uns moglich unsere Werkstatten noch fort-
schrittlicher und sicherer zu gestalten, da-
mit wir im Notfall richtig reagieren kénnen.
Vielen Dank fiir den LEBENSRETTER!
ANDREA WELTER, REDAKTIONSBERATUNG

Ein herzliches Willkommen
unseren neuen Mitarbeitern

Raphael Zeumann

Ich bin der Raphael und bin 19 Jahre alt. Ich ver-
packe flr Weihenstephan Bier und die Arbeit gefallt
mir. Endlich keine Schule mehr! Meine Hobbies sind
meine Freunde.

Lothar Schmidt

Mein Name ist Lothar, ich bin 20 Jahre alt. Ich ma-
che ein Praktikum bei der ITG in Schwaig. Ich muss
dort verschiedene Artikel auf Paletten verpacken
und abwiegen. In meiner Freizeit spiele ich gern
FuBball, gehe schwimmen und mache Judo. Aul3er-
dem fahre ich gerne Fahrrad.

Yigit Ozer

Hi, ich bin Yigit Ozer und bin 18 Jahre alt. Seit Sep-
tember bin ich in der Férderstatte. Ich komme frisch
aus der Schule und habe hier zuvor schon ein Prak-
tikum gemacht. Ich arbeite sehr gerne in der FOS.
In meiner Freizeit spiele ich gerne Ful3ball, mache
Scherze und schaue fern.

Yvonne Weddige

Hallo, ich heil3e Yvonne Weddige, bin 25 Jahre alt
und seit 3. September in der Erdinger Werkstatt.
Ich bin in der E-Montage gut angekommen und die
Arbeit gefallt mir.

-
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Enes Altuntas
Hi, ich bin der Enes, bin 26 Jahre und arbeite seit
1.Oktober in der Recycling-Abteilung. Ich bin flr

jeden offen, unterhalte mich gerne und bin gespannt,

wie es mir in der neuen Werkstatt gefallt.

Pascal Langwieder

Hallo, ich heifde Pascal, bin 21 Jahre alt und arbeite
seit 3. September in der Kuche der ISW Erding. Die
Arbeit in der Kuche ist anstrengend und im Kurs der
Berufsbildung habe ich bereits verschiedene Tests
gemacht, schwierige und leichte. Ich fuhle mich gut
aufgehoben.

Stefanie Bomsdorf

Ich heiRe Stefanie und bin 20 Jahre alt. Ich habe
in der Erdinger Werkstatt in der Intensivgruppe im
September angefangen. Ich tanze sehr gern und
mache beim Kurs Tanz und Bewegung mit, den
macht die Sabine. Meine Betreuer heillen Barbara,
Alex und Christian und die mag ich gern. Ich habe
schon Kopfhérer und Spielsachen fur den Flugha-
fen verpackt.

Carola Straler

Ich heil3e Carola und bin 20 Jahre alt, seit September
bin ich in der Erdinger Werkstatt in der Naherei. Ich
habe schon viele Arbeiten ausprobiert, Kopfhorer ver-
packen, die Aufkleber der Firma GEWO, Metallklam-
mern auf einen Stab montiert und Weihnachtskarten
kuvertiert. Alle Arbeiten haben mir gefallen.

Daniela Neubauer
Seit 3. April 2018 in
Burgharting

Barbara Altfater

Hallo, ich bin die Barbara und arbeite seit Septem-
ber in der Montage. Ich bin 19 Jahre alt. Ich lese
gerne, fahre gern mit meinem Fahrrad und meinen
Inlineskates.

Marcel Henze

Hallo, ich heilde Marcel und bin 25 Jahre alt. Ich
arbeite seit 3. September in der ISW Erding in der
Naherei. Mir gefallt es gut in Erding, die Arbeitsauf-
trage und das Personal passen.

Kevin Meindlschmidt

Hallo, mein Name ist Kevin und ich bin 20 Jahre
jung. Seit dem 10. September arbeite ich in der
Klche in der ISW in Freising. Die Kollegen haben
mich sehr gut aufgenommen. Ich habe mich schon
immer fur den Bereich Kliche interessiert, weil

es mir sehr viel Spald macht. Meine Hobbys sind
Orgel spielen und Fahrrad fahren. Ich bin Mitglied
im Schutzenverein und bin Ministrant. Aul3erdem
arbeite ich gerne zu Hause im Garten.

Tatjana Mayer
Ich bin die Tatjana und bin 21 Jahre alt. Ich arbeite

seit September in der Druckerei und die Arbeit macht

mir Spal’. Mit meinen neuen Kollegen und Grup-
penleitern verstehe ich mich gut. In meiner Freizeit

kiimmere ich mich um meinen Hund und gehe gerne

shoppen.
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Vorgestellt:
unser neues Personal

Ramona Breitbarth

Mein Name ist Ramona Breitbarth, ich komme aus War-
tenberg und bin seit April 2018 Gruppenleiter-Springer
in der ISW in Erding. Nach meiner Schulzeit absolvierte
ich mit erfolgreichem Abschluss die Berufe der Kranken-
pflegerin, der Heilerziehungspflegerin und der Altenpfle-
gerin. Des Weiteren qualifizierte ich mich zur Qualitats-
managementbeauftragten im Gesundheitswesen und im
Anschluss erlangte ich den Abschluss zur Pflegedienstleitung. Ich hoffe ich kann mit
meiner Person und mit meinem Fachwissen die ISW Erding bereichern. Meine Hobbys
sind schwimmen, reisen, kochen und backen. Ich freue mich, ein Teil der ISW Erding
zu sein und hoffe auf viele spannende Momente und Ereignisse.

Claudia Luginger

Hallo, mein Name ist Claudia Luginger, ich bin 49 Jahre
alt und lebe in Landshut. Ich bin Sozialpadagogin und
habe bis jetzt hauptsachlich mit Kindern und Jugendlichen
gearbeitet, beispielsweise in Integrativen Kindergarten der
Lebenshilfe Freising und Landshut. Nach meiner anschlie-
Renden Beschaftigung im Kreisjugendamt Landshut war
ich im Juliane-Maier-Haus in Moosburg zwar nur kurz
tatig, dennoch war die Wiedersehensfreude grol3, als ich in der ISW ein paar der Bewoh-
ner des JMH wiedergetroffen habe. Ich freue mich schon sehr darauf, diese und naturlich
auch die anderen Mitarbeiter der ISW in Zukunft ein Stuck auf ihrem beruflichen Weg zu
begleiten und auf eine gute Zusammenarbeit mit meinem zukuiinftigen Team.

Susanna Wagner

Hallo, ich heil’e Susanna Wagner, bin 15 Jahre alt und
wohne in Freising. Seit September 2017 arbeite ich als
Helferin in der Gruppe ,Lesen und Schreiben® in der ISW
Freising, wo ich vom ersten Tag an herzlich empfangen
wurde. Meine Hobbys sind Freunde treffen und im Win-
ter Ski fahren.

Rita Tenger

Hallo, mein Name ist Rita Tenger, ich bin 37 Jahre alt,
habe zwei Kinder und wohne seit sechs Jahren in Ober-
ding. Geburtig komme ich aus Nigeria und lebe nun seit
finfzehn Jahren in Deutschland. Ich habe flnf Jahre in
der Altenpflege gearbeitet und meine Ausbildung zur Al-
tenpflegefachkraft 2016 abgeschlossen. Seit 1. Juni 2018
bin ich in der ISW Erding beschaftigt. Angefangen habe
ich zunachst als Springerin und vor kurzem wechselte ich in die Forderstatte. Dort gefallt
es mir sehr gut. Da ich sehr gerne unter Menschen bin und mir die Arbeit mit Menschen
sehr viel Spal’ und grof3e Freunde macht, bin ich in der ISW genau richtig und freue
mich jeden Tag zur Arbeit zu gehen. In meiner Freizeit hore ich gerne Musik, tanze sehr
gerne und Kochen gehort auch zu meinen Hobbys. Ein grof3er Ful3ballfan bin ich auch,
wenn es die Zeit zulasst, spiele ich ab und zu mal hobbymaRig Fuldball. Ich wurde hier in
der ISW herzlich empfangen und freue mich sehr auf die gemeinsame Zeit und eine gute
Zusammenarbeit.

Alexander Wolf

Hallo, ich heifl3e Alexander Wolf, bin 30 Jahre alt und woh-
ne seit 2015 in Erding. Seit 1. April 2018 arbeite ich als
Heilerziehungspfleger in der ISW Erding, wo ich herzlich
empfangen wurde. Davor arbeitete ich im Edeltraut-Huber-
Haus der Lebenshilfe in Erding, in direkter Nahe der ISW
und lernte dabei die Werkstatt kennen. Meine Hobbys sind
Radfahren, Bogenschiel3en, Kochen und Backen.

Manfred Ziegltrum

Hallo, ich heil’e Manfred Ziegltrum, bin 52 Jahre alt, ver-
heiratet und habe zwei Tochter, 19 und 22 Jahre alt, und
wohne in Kirchdorf. Ich bin gelernter Schreiner und kann
durch einen Arbeitsunfall den Beruf nicht mehr austben.
Daraufhin entschied ich mich fur eine Ausbildung zum
Arbeitspadagogen. In der Praktikumszeit konnte ich in der
ISW Freising verschiedene Gruppen kennen lernen. Ich
wurde gleich sehr gut aufgenommen und flhlte mich von Anfang an sehr wohl. Seit

1. April 2018 arbeite ich als Gruppenleiter in der Leichtmontage 2. Die Arbeit gefallt mir
sehr gut und macht mir richtig Spaf3. In meiner Freizeit bin ich viel im Garten und gehe
gerne spazieren.
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Lea Krumbein

Hallo, ich heil3e Lea Krumbein und bin 18 Jahre alt. Ich
wohne in Au in der Hallertau. Momentan bin ich als HEP-
Schulerin in der Forderstatte Kleinbachern tatig. Davor
arbeitete ich ein Jahr in der Forderstatte in Schonbrunn
und habe mir danach noch ein Jahr lang verschiedene
andere soziale Berufe angeschaut (Kindergarten, Seni-

orenheim). Ich freue mich sehr, dass ich so herzlich vom
Kleinbacherner Team aufgenommen wurde und freue mich auf viele neue Erfahrungen.
In meiner Freizeit mache ich viel Sport und treffe mich gerne mit meinen Freunden.

Betriebsratswahl 2018

Danke fir Euer Vertrauen!

Am 26. April 2018 fand in der ISW die
Wahl des Betriebsrates statt. Aufgrund
gesetzlicher Bestimmungen muss der
Betriebsrat der ISW aus sieben Personen
bestehen. Am Wahltag war die Span-
nung grof3, wie sich der neue Betriebsrat
wohl zusammensetzen wird. Nachdem
der letzte Stimmzettel gezahlt worden
war stand das Endergebnis endlich fest.
Folgende Personen wurden gewahlt:
Daniela Simon, Manuela Wahl, Andreas

Der neue Betriebsrat freut sich
auf die kommenden Aufgaben:
Herbert Mair, Andreas Hackl,
Brigitte Weber (Ersatzmitglied),
Josef Jell, Manuela Wahl,
Christoph Damke und Daniela
Simon (von links). Nicht auf
dem Bild: Michael Fugmann

Hackl, Herbert Mair, Michael Fugmann,
Josef Jell und Christoph Damke. Somit
sind die unterschiedlichen Bereiche der
ISW (Produktion, Verwaltung, Betreuung)
vertreten. Der neue Betriebsrat freut sich
auf die kommenden Aufgaben. Bei sei-
ner ersten Sitzung wahlte der Betriebsrat
Christoph Damke zum Vorsitzenden,
Michael Fugmann zum Stellvertreter und
Daniela Simon zur SchriftfGhrerin.
CHRISTOPH DAMKE, BETRIEBSRATSVORSITZENDER

Interessante Fortbildung
Neues von den Frauenbeauftragten

Im Februar nahmen wir an einer 3-tagi-
gen Fortbildung teil. Diese war flir uns
sehr interessant und erfolgreich. An der
Fortbildung haben viele neue Frauenbe-
auftragte teilgenommen — wir konnten uns
kennenlernen und austauschen. Fur uns
alle war das Thema neu.

Die Fortbildung wurde von drei Damen

geleitet — Nadja Dolfel hat in ihrer Werk-

statt als Frauenbeauftragte bereits viele

Erfahrungen gesammelt. Anna Rieg-Pelz

und Verena Fink sammelten alle unsere

Fragen und Themen, die wir im Anschluss

schliel3lich gemeinsam bearbeiteten. Fol-

gende Punkte wurden thematisiert:

* Gleichstellung von Frau und Mann

* Vereinbarkeit von Familie und Be-
schaftigung

» Schutz vor koérperlicher, sexueller und
psychischer Belastigung und Gewalt

Aulerdem beschaftigten wir uns mit der
Werkstatten-Mitwirkungsverordnung

und setzten uns mit moglichen Hilfen far
Frauen zu den unterschiedlichsten The-
men auseinander. Wie kdnnen wir Hilfe
anbieten und wo sind uns Grenzen ge-
setzt? Was wir tun kdnnen ist beraten und
weitervermitteln — in unserer Werkstatt
oder auch aulerhalb.

Das haben wir von der Fortbildung mitge-
nommen, wir mochten:
e beraten und informieren,

Gabi Seilersdorfer und Corinna Zistler (v. links)

* unterstutzen,

e zuhoren und begleiten.

Ein wichtiger Grundsatz fur die Arbeit ist
die Verschwiegenheit — wir unterstehen
der Schweigepflicht. Wer bei uns Rat
sucht, kann sich sicher sein, dass wir
nichts weitererzahlen.

Was planen wir fur die Zukunft?

+ Regelmaliger Austausch unterein-
ander, mit dem Werkstattrat und dem
Geschaftsfuhrer

» Beschaftigung mit dem Fortbildungs-
material

» Hilfsmodglichkeiten fur Frauen in den
Werkstatten Erding und Freising

GABI SEILERSDORFER UND CORINNA ZISTLER,
FRAUENBEAUFTRAGTE DER ISW
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Sportliches Hobbys: Judo

David Rausch im Interview

David Rausch hat den griinen Judo-Gurtel und reiste schon fiir Wettkdmpfe quer durch Europa.

In unserer Werkstatt gibt es viele Mitarbei-
ter, die sich in ihrer Freizeit sportlich beta-

tigen. In den nachsten WIRBEL-Ausgaben
werden einige Mitarbeiter mit ihren sportli-
chen Betatigungen vorgestellt. Zu Beginn

der Reihe haben wir mit David Rausch, ta-
tig in der ISW Erding, ein Interview gefuhrt.

Brigitte Weber: Hallo David, du betreibst
seit vielen Jahren Judo. Kannst du uns die-
se Sportart ein wenig naher beschreiben?
David Rausch: Judo ist eine japanische
Kampfsportart, in der zwei Judokas (so
werden Sportler beim Judo genannt)
gegeneinander antreten. Sie kdmpfen im
Stehen auf einer Judomatte und versu-
chen sich gegenseitig mit dem Ricken
auf die Matte zu bringen. Wer den Gegner
auf die Matte legt, bekommt einen Punkt.
Wer 10 Punkte erreicht hat, hat gewon-
nen. Ein Schiedsrichter beobachtet dabei
genau, ob alle Regeln eingehalten wer-
den.

Brigitte Weber: Nach welchen Regeln
findet denn der Kampf statt?

David Rausch: Zu Beginn stehen sich die
beiden Gegner gegenlber, dann sagt der
Kampfrichter ,Rei” und ,Hajime®. Danach
beginnt der Kampf. Es sind verschiede-
ne Judogriffe erlaubt, die ich im Training
gelernt habe. Verboten ist schlagen, spu-
cken, mit den Fufen treten und die Wrge-
technik. Sonst wird man disqualifiziert und
darf nicht mehr mitmachen. Die Techniken
erlernen wir im Training.

Brigitte Weber: Du hast mir auch erzahlt,
dass es verschiedene Wettkampfklas-
sen bzw. Gewichtsklassen gibt, in denen
gekampft wird. Worin unterscheiden sich
denn diese Klassen?

David Rausch: Je nachdem wie schwer
jemand ist, muss er in einer bestimmten
Gewichtsklasse kampfen. Auflerdem gibt
es noch die Unterscheidung nach den
Gurtelfarben. Am Anfang habe ich um

den weilden Gurtel gekampft. Danach
kommt gelb, gelb-orange, orange, orange-
grun, gran, blau, braun und die héchste
Gurtelfarbe, die wir erreichen kdnnen, ist
schwarz. Ich habe den griinen Giirtel.

Brigitte Weber: Wie bist du eigentlich zum
Judo gekommen?

David Rausch: Ich habe mit 7 Jahren

in der Schule einen Judokurs gemacht.
Davon war ich so begeistert, dass ich mir
viele Sportsendungen mit Judo im Fernse-
hen angeschaut habe. Mein grol3es Vorbild
Andreas Tolzer hat mich dann mit seiner
Taktik und der Schnelligkeit seiner Bewe-
gungen so begeistert, dass ich unbedingt
auch so werden wollte wie er. Jetzt verbrin-
ge ich fast meine ganze Freizeit mit Judo.

Brigitte Weber: Wie bereitest du dich
denn auf einen Judokampf vor?

David Rausch: Ich gehe jede Woche ins
Judotraining und wenn die Zeit der Wett-
kampfe kommt, bespreche ich mich mit
meinem Trainer, ob ich schon fit bin fur ein
Turnier. Durch verschiedene Wettkampfe
kann ich mich flr hohere Klassen qualifi-
zieren. Danach werde ich vor jedem Kampf
vom Arzt untersucht und gewogen, damit
ich gegen einen gleichberechtigten Gegner
antreten kann. So wird sichergestellt, dass
nicht ein besonders schwerer Kampfer
einem ,Leichtgewicht” gegenubersteht.
Aulerdem bendtige ich einen Startpass,
damit ich am Judoturnier teilnehmen darf.
Dann kann es los gehen.

Brigitte Weber: Wenn du schon den gru-
nen Gurtel hast, warst du bestimmt schon
in vielen Stadten unterwegs.

David Rausch: Ja, das stimmt. Seit 2007
habe ich einen Judopass, in den jede Stadt
eingetragen wird, in der ich einen Kampf
hatte. Neben vielen kleinen Stadten war
ich bereits in Berlin, Kiel, Passau, Ingol-
stadt und Ludwigsburg. In KéIn fand 2017
die Weltmeisterschaft statt, an der ich auch
teilnehmen durfte. Aber auch aul3erhalb
Deutschlands war ich viel unterwegs. So
war ich bei den Irish Open in Dublin (Ir-
land), bei den Europameisterschaften in
Gent (Belgien) und in Ravenna (Italien).

Brigitte Weber: Welcher der Wettkampfe
war fur dich denn besonders spannend?
David Rausch: Besonders in Erinnerung
wird mir sicher der Wettkampf im Jahr
2014 bleiben, bei dem ich bayerischer
Meister wurde. Auch der 3. Platz bei den
deutschen Meisterschaften in Ludwigsburg
war toll. Da hatte ich schon richtig Ganse-
haut, als ich auf dem Treppchen gestan-
den bin und die deutsche Nationalhymne
gespielt wurde.

Brigitte Weber: Welchen Tipp wurdest du
Kollegen geben, die sich auch Gber Judo
informieren mochten?

David Rausch: Am besten solltet ihr euch
beim regionalen Sportverein erkundigen,
ob es eine Judoabteilung gibt. Wenn nicht,
dann bekommt ihr bestimmt dort nahere
Infos, wo ihr euch hinwenden kénnt.

Brigitte Weber: Vielen Dank David fur das

ausfuhrliche Interview und deine interes-

santen Infos. Ich wiinsche dir weiterhin

viel Erfolg und gutes Gelingen, vor allem

weiterhin viel Freude bei deinem Sport.
BRIGITTE WEBER, GRUPPENLEITERIN KUCHE
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Mit Begeisterung dabei
beim 15. Airport-Lauf am Mdnchner Flughafen

Beim Airportlauf am 4. Mai 2018 gingen
mehr als 1.200 motivierte Sportler an den
Start. Bei der 15. Austragung dieses belieb-
ten Gemeinschaftsevents profitierten die
Teilnehmer von angenehmen Temperatu-
ren. Die Startfreigabe bekam jeder, der am
oder fur den Flughafen Minchen arbeitet.
So waren auch die ISW-Sportfreunde Frei-
sing wieder mit gro3er Begeisterung dabei.

Da die Ausgabe der Startnummern und der
von der FMG gesponserten Trikots bereits
im Vorfeld erfolgte, starteten die acht Mitar-
beiter der ISW samt den beiden Betreuern
Elke Kurth und Rainer Domani gegen 13
Uhr hochmotiviert in ihren schonen roten

ISW-Trainingsanzugen Richtung Flughafen.

Das Wettkampf-Angebot verteilte sich auf
die vier Disziplinen 5- und 11-Kilometer-
Lauf, Halbmarathon und einer 5-Kilometer-
Walking-Strecke, welche sich die Teilneh-
mer der ISW zum sportlichen Ziel gesetzt
hatten. Um 14.30 Uhr erfolgte dann auch

Die funf Kilometer lange
Walking-Strecke meisterten die
Sportler der ISW mit Bravour.

endlich der Startschuss und die ISW-
Sporttruppe marschierte neben hunderten
anderen Laufern strammen Schrittes los.
Auch dieses Jahr kamen wider alle mit un-
terschiedlichen Zeiten erfolgreich ins Ziel.
Nach dem Zieleinlauf bekam jeder sofort
eine Medaille Uberreicht, die er sich stolz
um den Hals hangen konnte. Danach
waren Erfrischungsgetranke und Eis zur Ab-
kiihlung gefragt.

Bei leckeren Grillspezialitaten, Hamburgern
oder Bratwurst an einem wunderbaren
Tisch direkt am See neben dem Flughafen-
Verwaltungsgebaude lieRen wir schlief3lich
die 5-Kilometer-Walking-Strecke nochmals
Revue passieren, bevor es dann wieder
zurlck zu den Werkstatten ging. Alle kamen
erschopft aber zufrieden heim und freuten
sich auf das wohlverdiente Wochenende.
Und allen war klar: Naturlich wird die ISW-
Sportfreunde-Mannschaft im nachsten Jahr
wieder dabei sein!

RAINER DOMANI, SPORTFREUNDE ISW

,Der Berg ruft!“

Wanderausflug auf's Brauneck bei Lenggries

Wanderer unterwegs, herrliche Aussicht am Braunecker Gipfelkreuz

,oer Berg ruft!“ — So lautete am 7. Juli 2018
das Motto der ISW-Sportfreunde, als sie
sich um 8 Uhr mit zwei Bussen zum Braun-
eck bei Lenggries aufmachten. Dank der
professionellen Vorarbeit von Wanderspe-
zialisten Alfred Mayer erreichte die Truppe
bereits gegen 10 Uhr bei bester Stimmung
ihr erstes Ziel, namlich die Brauneck Berg-
bahn bei Lenggries. Begleitet von jeweils
einem Betreuer in der Gondel ging es dann
auch sogleich nach oben. Das Wetter war
wechselhaft, aber zum Gllck regnete es
noch nicht.

Am Brauneck-Gipfelhaus angekommen
wurde die Gruppe mit einem atemberau-
benden Panoramablick Uber die bayeri-
schen Berge belohnt, vom Wendelstein

bis hin zur Zugspitze. Bei etwas besserem
Wetter hatte man sogar am Horizont die
Allianz-Arena erspahen kénnen. Von dort
aus wanderte die Gruppe schlie3lich weiter
zu ihrem ersten Ziel, dem Gipfelkreuz auf
dem Brauneck, mit einem tollen Blick auf

die umliegenden Berge und ins Tal. An-
schliel3end ging es frohen Mutes und bester
Laune weiter zur Quenger Alm. In dieser
kleinen und urigen Alm mit Blick auf die
Benediktenwand konnte man bei entspann-
ter Atmosphare in aller Ruhe die regionalen
bayerischen Spezialitaten geniel3en. Selbst
der leichte Regen tat der guten Stimmung
dabei keinen Abbruch.

Danach ging es gut gestarkt Uber einen
anderen, schonen und ungefahrlichen
Bergweg wieder in Richtung Gondel zu-
ruck. Zum gemautlichen Abschluss kehrte
die ISW-Wanderguppe schliel3lich noch im
Panorama-Restaurant auf einen Kaffee ein,
um noch ein letztes Mal fur diesen Tag die
herrliche Aussicht zu genief3en. Nach der
Fahrt mit der Gondel zurtick ins Tal neigte
sich ein schoner Tag langsam aber sicher
dem Ende zu. Erschopft, aber zufrieden mit
der Tagesleistung kamen um 17 Uhr alle
wieder wohlbehalten in Freising an.

RAINER DOMANI, SPORTFREUNDE ISW
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Zunftige Musik, kiihle Getranke und jede Menge Fahrspal3: Die Besucher der ... ... Volksfeste in Freising (links) und Erding (rechts) genofRen ihre Zeit dort sichtlich.
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ABM-Kurs Topfern

Glasieren ist keine Kunst, wenn man die Regeln einhalt

Christel Schirmer glasiert hier die rot-weil3e Schale. Brigitte Mitsch und Michaela Schwallach
glasieren noch ihre Wunschstlicke. Blsra Bilgin ist mit dem Engel beschaftigt und Georg Hoch-

wimmer hat seine Schale blau-weif} glasiert.

Alle Glasuren enthalten, da sie ja eine Art
Glas sind, Kieselsaure (Siliziumdioxid),
ein bei etwa 1600°C schmelzendes Mi-
neral, das beim Abkuhlen keine kristalline
Struktur bildet. Dadurch ist dieses Mine-
ral ein herausragender Glasbildner. Um
jedoch den sehr hohen Schmelzpunkt
herabzusetzen, mischt man es mit an-
deren Mineralien, die einen niedrigeren
Schmelzpunkt ergeben. Diese Mineralien
nennt man Flussmittel. Daneben muss
eine Glasur noch Tonerde enthalten, um
das Ablaufen einer Glasur durch eine er-
hohte Viskositat zu verhindern. Die Glasur
wurde sonst wie Wasser von der Keramik
ablaufen. Deshalb muissen alle Glasuren
immer ganz aufgeruhrt werden.

Eine Farbténung in der Glasur erhalt man
durch die Zugabe von Metalloxiden, wie
etwa Kupfer, Eisen, Kobalt, Zinn oder
Chrom. Kupfer bewirkt eine Griin- oder
Rotfarbung, durch Eisen entsteht ein
Braun bis Schwarz, Kobalt erzeugt Blau,
Zinn wird ein Weily und Chrom ergibt
Grln bis Gelb.

Glasuren gibt es im Handel fertig ge-
mischt als Pulver zum selbst anrthren
oder bereits streichfahig. Wir verwen-
den ausschlieflich Streichglasuren da
sie leichter zu handhaben sind. Nach
dem Schruhbrand bei ca. 900-950°C ist
die Keramik noch saugfahig und nimmt
die Glasur gut auf. Dazu muss sie aber

staub- und fettfrei sein. Sie wird mit einem
weichen Pinsel gleichmalig aufgetragen.
Um eine intensive Farbe zu erreichen
konnen mehr Schichten aufgetragen wer-
den.

Da die Streichglasur im ungebrannten
Zustand eine ganz andere Farbe haben
kann als nach dem Brand, kann man
kleine Glasurmuster brennen. Sie zeigen

Glasuren und Glasurmustertafeln

die Farbe nach dem Brand und sind fur
die Farbzusammenstellung eines Stuickes
von Vorteil.

In den letzten Wochen haben Teilnehmer
des ABM-Kurses Keramik wieder viele
schone ,Wunschstlcke® angefertigt. Die
Bilder zeigen eine Auswahl der liebevoll
gestalteten Werke.

ALFRED MAYER, KURSLEITER KERAMIK
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Wortersalat

Es sind 9 Worter versteckt — viel Spaf3 beim Suchen!
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Diese Worter sind versteckt:

1 Topfern
4 Wandertag
7 Defibrillator

2 Ernahrungstag
5 Airportlauf
8 Volksfest

3 Kleinbachern
6 Hausmeister
9 Musikgruppe

Suchbild

Im rechten Bild sind sieben Fehler versteckt

Ein Bild der Klnstler-Gruppe FiL
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