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Vorwort

Unsere Werkstatt in der Gartenstral3e wird 40

Liebe Leser!

Seit 40 Jahren gibt
es nun schon die
Werkstatt fur behin-
derte Menschen in
der Gartenstral3e 40
in Freising.

Wir finden, dass das ein guter Grund

zum Feiern ist. Das Jubilaum wollen wir
deshalb gerne zusammen mit Ihnen mit
einem ,Tag der offenen Tur* begehen. Am
18. Oktober 2014 kénnen Sie die Werk-
statt besichtigen und die unterschied-
lichen Arbeitsfelder, die Forderstatte
Kleinbachern sowie die bunte Palette an
arbeitsbegleitenden MalRhahmen kennen-
lernen. Vor allem aber wollen wir Ihnen
die vielfaltigen Fertigkeiten und Fahig-
keiten und die daraus resultierenden
Einsatzmoglichkeiten unserer Mitarbeiter
mit Behinderung prasentieren. Sie wer-
den Uberrascht sein, wie verschieden die
Produkte und Dienstleistungen sind, die
unsere Mitarbeiter taglich bearbeiten.

In der Jubilaumsausgabe unserer Werk-
stattzeitung WIRBEL erfahren Sie, wie
sich die Werkstatt Uber diese lange Zeit
entwickelt hat (Seitel0 ff). Vieles was
uns heute als so selbstverstandlich
erscheint, musste vor 40 Jahren erst
muhsam erkampft werden. Dazu waren
aulRergewohnlicher personlicher Einsatz
und Hartnackigkeit gefragt. Dafir, dass

die Pioniere trotz der vielen Ruckschlage
nicht aufgegeben haben, méchte ich mich
an dieser Stelle ganz herzlich bedanken.

Bis Dezember 1991 war die Freisinger
Werkstatt ein Teil der Lebenshilfe Freising
e. V. Im Januar 1992 wurden die Werk-
statten aus Erding und Freising dann von
den Lebenshilfe-Vereinen aus Erding und
Freising, in Form einer gemeinsamen
GmbH ausgegriindet. Damit haben die
Werkstatten fur behinderte Menschen
Erding und Freising GmbH zwei gleichbe-
rechtigte Gesellschafter bekommen und
werden seitdem als selbststandige GmbH
von einem eigenen Geschaftsfiuhrer ge-
leitet.

Heute ist die Werkstatt viel mehr als ein
Arbeitsraum fur Menschen mit einer Be-
hinderung.

Die Mitarbeiter werden bestmdglich
gefordert und in ihrer Entwicklung un-
terstitzt. Dazu gibt es neben der Arbeit
und individuellen Forderplanen fir jeden
Mitarbeiter einen ,bunten Straul3* an
arbeitsbegleitenden MaRnahmen. Uber
die individuelle Férderung gelingt es uns
immer wieder, dass einzelne Mitarbeiter
auch den Sprung auf den Ersten Arbeits-
markt oder auf einen Aul3enarbeitsplatz
schaffen. Andere Mitarbeiter bendétigen
auf Dauer die Arbeitsplatze in der Werk-
statt und fuhlen sich dort wohl und sicher.

Damit entsprechen wir nicht nur dem
gesetzlichen Auftrag auf Teilhabe behin-
derter Menschen am Arbeitsleben (SGB
IX, 8136), sondern ermdglichen es unse-
ren Mitarbeitern auch, dass sie tber ihre
Arbeit Anerkennung, Selbstbestéatigung
und Lob erfahren. Auch das ist ein wich-
tiger Aspekt unserer Arbeit und bestétigt
unseren Grundsatz:

Titelbild

Jeder Mensch kann was, es gibt keinen
Menschen, der nichts kann.

Nun winsche ich Ihnen viel Vergniigen
beim Lesen. lhr

ALBERT WITTMANN, GESCHAFTSFUHRER

Fur das Titelbild der WIRBEL-Jubilaumsausgabe versammelten sich die Mit-
arbeiter der WfbM Freising vor ihrer Werkstatt zum Foto. Unter ihnen auch
Gabriele Schadt, Reinhold Lichtenstern und Maria Schweiger. Die Drei ha-
ben bereits die Anfange der Werkstatt Freising in der Gartenstral3e miterlebt.
Sie arbeiten also schon seit Uber 40 Jahren fir die WfbM. Gratulation! Mehr

dazu auf Seite 19.
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ChristkindIlmarkt
In der WfbM Freising

29. November 2014
von 10 bis 16 Uhr

Weihnachtliche Bastelarbeiten, Keramiken,
Pflanzen, Gestecke und allerlei kulinarische
Kostlichkeiten erwarten die Besucher des

Christkindlmarkts der Werkstatt flir behinder-

te Menschen Freising.

Von 13.30 bis 15.30 Uhr sorgt die Veeh-
Harfen-Gruppe fir musikalische
Unterhaltung.

Menschen in Erding und Freising

‘ Werkstatten fur behinderte

Werkstatt Freising
Gartenstral3e 40, 85354 Freising
Telefon: 08161-53810

E-Mail: info@wfbm-freising.de
Web:  www. wfbm-freising.de
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Eine Reise nach Frankreich
Oder: die weite Welt der Dienstleistungen

und Produkte der WfbM

Liebe Leser, heute mochte ich Sie auf
eine kleine Reise mitnehmen.
Es geht zum Skifahren nach Frankreich.

Sie starten frihmorgens, nehmen ihr Rei-
segepack und tragen es zu lhrer Garage.
Sie offnen lhr Garagentor, moglicherweise
mit einem elektrischen Garagentoro6ffner,
mit einer Fernbedienung. Wenn dieses
Tor und dessen Antrieb von der Firma
Normstahl sind, dann war die WfbM an
der Produktion der Teile beteiligt.

Nun steigen sie in ihren 3er BMW, um
zum Flughafen zu fahren. Sie kommen
sicher an. Der Auspuff Ihres Autos wird
von einer von uns montierten Aufhangung
daran gehindert, auf die Stral3e zu fallen.

Am Flughafen checken Sie zunachst ein.
Spater, wahrend des Fluges, werden

Sie als Gast der Lufthansa mit einem
Essen verwohnt. Das Besteck dazu, die
Salz- und Pfefferstreuer kamen aus un-
serer Werkstatt. Nach dem Essen freuen

Sie sich sehr auf den Film, der gleich im
Bordkino laufen wird. Zum Gliick hat die
Stewardess schon die passenden Kopfho-
rer dafur parat. Auch diese wurden in der
WfbM aufbereitet.

Die Schneelage ist gut in den franzdsi-
schen Alpen. Als Skitourenganger ma-
chen Sie sich sogleich auf in die Berge
und vertrauen dabei auf Ihre bewahrte
Skibindung von Silvretta. Diese Bindun-
gen wurden jahrelang in unserer Werk-
statt montiert und qualitatsgeprift, damit
Sie sicher unterwegs sind.

Vor dem Abendessen hiupfen Sie unter die
Dusche und machen sich chic. Die Da-
men unter lhnen tragen Lippenstift, Eye-
liner und Nagellack auf. Sollten Sie dabei
Produkte von AVON verwenden, kénnen
Sie sicher sein, dass diese in unseren
Werkstatten verpackt wurden.

Zum Abendessen gonnen Sie sich dann
ein schones Weil3bier von der Brauerei
Weihenstephan. Ja, das gibt es auch in
Frankreich. Das wissen wir ganz genau,
weil wir die gesamte Exportware der
Brauerei verpacken. Egal wohin die Liefe-
rung geht — nach Neuseeland oder USA,
Mexico, Sudtirol oder eben nach Frank-
reich — wir hatten unsere Hande dran.

Doch auch die schénsten Tage gehen
einmal zu Ende. Sie fliegen zurtick nach
Hause. Bei der Landung auf dem Franz-
Josef-StrauR-Flughafen fallen IThnen plotz-
lich die Landefeuer auf, jene Lichter auf
der Landebahn, die dem Flugzeug anzei-
gen, wie die Bahn verlauft. Die Wartung

und Instandsetzung dieser Landefeuer
wird in der Freisinger WfbM gemacht.

Eine schone Reise verdient einen scho-
nen Abschluss. Da Sie nun schon mal

am Flughafen sind, besuchen Sie den
Stand unserer Gartnerei Burgharting. Dort
weihnachtet es sehr. Sie erwerben einen
Adventskranz und nehmen einen Weih-
nachtsstern mit. Dann machen Sie noch
einen Abstecher ins ,j-Dupferl”, um ein
weiteres Mitbringsel zu kaufen. Ihnen fallt
eine CD ins Auge, die in einer dekorativen
Alu-Dose verpackt ist. Wunderbar, denn je
mehr davon verkauft werden umso mehr
kénnen wir produzieren.

Auf dem Heimweg fahren Sie bei IKEA
vorbei. Dort lohnt es sich doch immer,
mal reinzuschauen. An der Kasse liegen
Kugelschreiber mit IKEA Aufdruck. Sie
nehmen einen mit. Richtig so, denn damit
bekommen Sie einen hochwertigen Ku-
gelschreiber und wir einen Folgeauftrag.
Dies gilt tbrigens auch fur Kugelschreiber
von Kéafer, Municon, Knorr, Praetner und
anderen.

Bevor sie endgultig nach Hause fahren,
statten Sie noch der Sperrer Bank einen
Besuch ab. Dort findet gerade die jahrli-
che Ausstellung der Gesellenstiicke der
Kreishandwerkerschaft statt. Auch hieran
sind wir beteiligt, liefern wir doch fir die
Gesellenstiicke Scharniere und fur die
Bank Kugelschreiber. Zurtick am Auto
finden Sie einen Strafzettel an lhrer Wind-
schutzscheibe kleben. Argerlich. Damit
haben wir aber ausnahmsweise nichts zu
tun. >»>
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»» Sie kommen schlief3lich zu Hause an.
Ihr Nachbar winkt Ihnen schon von Wei-
tem zu. Er hat Ihrem Installateur wie ver-
abredet die Wohnungstur aufgeschlossen.
Die neuen Wasserzahler von Ista sind be-
reits angebracht, die Heizungslesegerate
ebenfalls. Aul3erdem erfahren Sie, dass
Ihr Vermieter wahrend lhrer Abwesenheit
neue Feuermelder installiert hat. An der
Fertigung dieser Produkte hat die WfbM
ebenfalls mitgewirkt. Jetzt gilt es aber

erst mal, sich daheim wieder einzuleben
und zu entspannen — zum Beispiel auf
Ihrer Himolla Couch oder auf dem Himolla
Relaxsessel. An deren Produktion sind wir
namlich auch beteiligt.

Und an dieser Stelle soll diese kleine Rei-
se dann zu Ende gehen.

Viele von lhnen sind jetzt bestimmt Gber-
rascht, wie viele verschiedene Produkte
in der WfbM gefertigt wurden und gefer-
tigt werden und wie oft Sie mit diesen

im Alltag und im Urlaub in Bertiihrung
kommen. Dabei habe ich Sie aber nur
auf eine kleine Reise durch unsere Pro-
duktepalette mitgenommen. Unser Ange-
botsspektrum ist tatsachlich viel grol3er.
Wir drucken Pfarrbriefe fur eine evangeli-
sche Kirchen, Veranstaltungskalender der
Unternehmerfrauen Freising und Formu-
lare fUr das Klinikum Erding. Wir fertigen
Speckstein-Sackchen fir die Firma Boe-
sner an. Unsere Malgruppe Fil stellt ihre
Werke regelmaldig aus — unter anderem
in der Freisinger Bank. Die Musikgruppe
gestaltet musikalische Nachmittage in den
Seniorenheimen Heiliggeisthof und Rotes
Kreuz mit.

Der Mitarbeiter, der Ihnen zuletzt auf
dem Wertstoffhof zur Hand gegangen ist,
konnte auch ein WfbMler gewesen sein
— ebenso der junge Mann, der bei ihnen
kurzlich mitgeholfen hat, eine Trocken-
bauwand einzubauen. Wir sind mit tGber
25 Aul3enarbeitsplatzen in vielen Firmen
vertreten. Mit unseren Produkten, Dienst-
leistungen und Aktivitaten sind wir mitten
in der Gesellschaft verankert.

Wenn Sie nun denken, dass Sie zumin-
dest auf dem Oktoberfest vor uns sicher
waren — keineswegs. Denn auch fir die
Wiesn haben wir bereits mehrfach ver-
schiedene Gags produziert. Zum Beispiel
den Koblari. Sie kennen den Koblari
nicht? Mehr darliber und Uber viele ande-
re Produkte und Dienstleistungen erfah-
ren Sie auf unserer Internetseite unter
www.wfbm-freising.de. Oder Sie statten
unserer Werkstatt einfach mal einen Be-
such ab.

,Wir machen fast alles, was wir nicht
machen, braucht sowieso kein Mensch,*”
konnte also das Fazit lauten? Zugegeben,
das ist ein wenig Ubertrieben. Aber ein
bisschen was ist auch dran.

Und trotzdem: Dieser Aspekt unserer
Arbeit ist gar nicht mal der Wichtigste.
Denn, unser eigentlicher Auftrag ist es,
Menschen mit einer Behinderung — un-
seren Mitarbeitern — die Teilhabe am
Arbeitsleben zu erméglichen. Dies gelingt
natiirlich nur UBER die Arbeit als Instru-
ment und Hilfsmittel. Deswegen ist es uns
auch so wichtig, maglichst viele ver-
schiedene Arbeitsfelder in der Werkstatt

bereitzustellen. Nur so kbnnen wir
far Gber 400 Mitarbeiter moglichst
passgenaue Arbeitsplatze anbieten.
Die Vielfalt der Beschaftigungsfelder
bietet unseren Mitarbeitern aul3er-
dem die Chance, immer wieder neue
Tatigkeiten kennenzulernen und fur
sich zu entdecken. Die Eignung,
Neigung und das Interesse des
Einzelnen stehen dabei stets im
Vordergrund. Darauf bauen wir auf
und erstellen fur jeden Mitarbeiter
einen individuellen Forderplan, der
regelmallig tberprift und fortge-
schrieben wird. Damit kann jeder
Mitarbeiter sein ganz personliches
Potenzial entfalten und sich in seiner
Geschwindigkeit weiterentwickeln.
Einzelne Mitarbeiter fassen dadurch
auch auf dem Ersten Arbeitsmarkt
FulR —im Rahmen einer Festanstel-
lung oder eines AulRenarbeitsplatzes
mit dem dann weiter bestehenden
Status als Mitarbeiter der WfbM.

Die Wahlmoglichkeiten innerhalb
dieses breiten Angebots sind grofi3
und dienen vor allem zwei Zielen:
der Erh6hung der Lebenstlchtigkeit
sowie das bestmogliche Erreichen
einer zufriedenstellenden Lebens-
erfulltheit. Diese beiden Punkte sind
wichtige Gradmesser fir die Qualitat
unserer Arbeit.

ALBERT WITTMANN, GESCHAFTSFUHRER
GRAFIK: ISTOCKPHOTOS.COM/LIRAVEGA

Leistungen & Produkte
WfbM Erding und Freising

& \lerpackung

Wir verpacken fast alles:

vom Kosmetikartikel, Ober Bestecke, Schrauben
und Werkzeugen bis hin zu Bier, Kfz-Ersatzteilen
und vielen weiteren Artikeln. Produkispezifisch
werden die Waren In Folien elngeschwellt, in
Kartonagen verpackt oder in Displays
konfektioniert.

. I] fl Cg Komplettierung

i I8 r
Fean I"ﬁ

Wir komplettieren auch Schwieri

Zusammenstellen von Teilesdtzen,
Preisauszeichungsgerdte mit Ersatzrollen,

Einzelkomponenten, Kompletipakete und noch
vieles mehr.

Prazision ist unser Geschaft:

CNC-Drehen und CNC-Frasen, Gewindeformen,
Bohren, Sagen, Schweilen, Stanzen und andere
o :

gen aus der Metall beltung.

- I .
' o + Gartnerei

r k|

Fir Ihre Sinne bietan wir lhnen;

eine reiche Auswahl an Beet- und Balkonblumen
sowie Gemise-Jungpflanzen und Gemilse aus
integriertem Anbau, AuBardem hegen und
pflegen wir Ihre Garten- und Parkanlagen.

.J’/" Industriemontage
) .

Wir bringen fiir Sla Telle zusammen:

Vor- und Tellmontage, Endmontagen wie z.B.
Komponenten fir Garagentorantriebe,
Skibindungen, Baugruppen und vieles andere
mehr.

% Werbematerial

Ihr Werbeerfolg ist uns wichtig!
T-Shirts, Tassen, Kappen, Kugelschreiber in
verschied Ausfih 1 {mit und ohne

Aufdruck) und was Sie sonst noch fiir Ihre
Werbung brauchen,

Zusammen was zusammengehdrt:

In der Naherei fihren wir einfache und
standardisierbare Aufirage durch.

Alle Infos

www.wfbm-freising.de
www.wfbm-erding.de

O
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1974 zog die Werkstatt fur behinderte Men-
schen in die neu erbauten Gebaude in der
Gartenstral3e um. In der Metallabteilung wur-
den unter anderem Lesekoffer fur Freisings
Erstklassler gefertigt.

Eine Erfolgsgeschichte
40 Jahre Werkstatt in der Gartenstral3e

Uber vierhundert Beschéaftigte zahlen die
Werkstatten fur behinderte Menschen Er-
ding und Freising aktuell. Die Mitarbeiter
mit Behinderung sind an vier Standorten
in Freising, Erding, Burgharting und Klein-
bachern tatig und arbeiten in ganz ver-
schiedenen Produktionsbereichen: in der
hauseigenen Druckerei, der Gartnerei, in
der Metallverarbeitung, Textilveredelung
oder Verpackungsabteilung. Sie werden
von rund hundert Fachkraften — Sozialpa-
dagogen sowie Fachleuten aus Industrie,
Handwerk und Verwaltung — bei ihrer Ar-
beit unterstitzt und begleitet. Der Umsatz
der WfbM aus ihren Produktionsarbeiten
belauft sich inzwischen auf knapp zwei
Millionen Euro pro Jahr.

Ruckblick
Die Gedanken, dass Menschen mit einer
geistigen Behinderung arbeiten wollen

Die erste Werkstatt flir
behinderte Menschen in
Freising nahm 1971 im
ehemaligen Neustifter
Polizeihaus in der Alten
Poststral3e ihren Betrieb
auf.

und dies erfolgreich tun kdnnen, dass sie
hierfiir selbstverstandlich Unterstitzung
bekommen missen, sind inzwischen in
vieler Leute Kopfe verankert. Vor vierzig
Jahren waren es einige wenige engagier-
te Pioniere, die die Freisinger Werkstatt
fur Menschen mit Behinderung ins Leben
riefen. Allen voran: Herrmann Altmann,
Grunder der Lebenshilfe Freising e. V.,
Sonderschullehrer und ehemaliger Rektor
der St. Georg Schule.

Auf seine Initiative hin ging 1971 die

erste Freisinger Werkstatt im ehemaligen
Neustifter Polizeihaus in Betrieb. Flnf
Menschen mit Behinderung fertigten dort
fortan Metallteile an — unter anderem fur
die Firma Driescher. Die WfbM ist noch
heute flr das Moosburger Elektrotechnik-
unternehmen tatig. Doch mit dem Angebot
stieg auch die Nachfrage nach >
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»» Arbeitsplatzen. Die Raumlichkeiten
in Neustift wurden schnell zu klein. Man
Zzog um — zunéachst in das alte medizi-
nische Krankenhaus in der KolblstralRe
(heute Musikschule) und 1974 schliel3lich
in die neu erbaute Werkstatt in der Gar-
tenstral3e. Dort begann fur dreil3ig Men-
schen mit Behinderung das Arbeitsleben.

Der Bedarf an Arbeitsplatzen fur Men-
schen mit Behinderung entwickelte sich
weiter rasant: 1976 zahlte die Werkstatt
bereits 86 Mitarbeiter mit Behinderung.
Johann Bachmeier, von 1976 bis 2010
Gruppenleiter der Abteilung ,Kunststoff*,
erinnert sich noch gut an die Anfangsjah-
re: ,Damals wie heute sind Gruppenleiter
Allrounder’. Sie bereiten die Arbeits-
platze vor, betreuen die Mitarbeiter bei

ihrer Arbeit und arbeiten auch selbst in
der Produktion mit. Gemeinsam mit dem
Sozialdienst entwickeln sie Foérderplane
fur jeden einzelnen Mitarbeiter und setzen
diese um. In den 70er-Jahren holten die
Gruppenleiter die Mitarbeiter in der Frih
aber auch noch selbst mit dem Bus von
zu Hause ab. Die Mitarbeiter wohnten alle
sehr verstreut. Teilweise auf Bauernhéofen
irgendwo hinter Moosinning.“ Die langen
Arbeitswege wurden nicht nur fur die
Betreuer, sondern auch fur die Mitarbei-
ter selbst mehr und mehr zur Belastung.
1977 wurde deshalb im alten Schulhaus
von Kirchasch im Landkreis Erding eine
provisorische Werkstatt eingerichtet. 1980
konnte die neu gebaute Erdinger Werk-
statt in Betrieb genommen werden. Fahr-
dienste wurden eingerichtet.

Bis heute werden in der Metallabteilung verschiedenste Auftrdge von regionalen und tberre-
gionalen Firmen gefertigt: Ende der 70er-Jahre bauten die Mitarbeiter z. B. Lampen flr die
Firma Walmu (heute Zeba Geratebau GmbH) zusammen.

Ende der 80er-Jahre wuchs der Wunsch,
die Beschaftigungsmoglichkeiten fir die
Mitarbeiter auf weitere Branchen auszu-
weiten: Ein landwirtschaftliches Anwesen
wurde in Burgharting bei Erding gekauft
und in eine Gartnerei umgewandelt. An-
fang der 90er-Jahre stand dann fest, dass
die Werkstatt mehr geeignete Platze fur
Menschen mit Schwerst- und Mehrfach-
behinderungen bendétigen wirde: 1994
ging die Forderstatte in Kleinbachern,
1995 die Forderstatte in Erding in Betrieb.
Aus der Initiative eines Sonderschulleh-
rers, dem Engagement der Lebenshilfe
Freising e. V. war im Laufe der Jahre ein
mittelstandisches Unternehmen mit meh-
reren Standorten gewachsen.

Die Zeit fUr einige wichtige Veranderun-
gen organisatorischer Art war gekommen:
Am 1. Januar 1992 wurden die Werkstat-
ten in die Rechtsform der gemeinnutzigen
GmbH umgewandelt — mit der Lebenshilfe
Erding e. V. und der Lebenshilfe Freising
e. V. als gleichberechtigte Gesellschafter.
Innerhalb der Werkstatten wurde das

Heute holt ein Fahrdienst
die Mitarbeiter morgens
ab und bringt sie nach
Dienstschluss wieder
nach Hause. In den
Anfangsjahren der WfbM
erledigten dies noch die
Gruppenleiter.

Mitspracherecht von Mitarbeitern mit Be-
hinderung und Eltern gestérkt. Seit Mitte
der 80er-Jahre vertritt ein Werkstattrat die
Interessen der Mitarbeiter gegenuber der
Werkstattleitung. Diese, bis dahin freiwil-
lige Mitwirkungsmoglichkeit wurde 2001
mit der ,Werkstatten-Mitwirkungsverord-
nung” verbindlich festgelegt. Aktuell be-
steht der Werkstattrat aus finf gewahlten
Mitarbeitern mit Behinderung und einer
Vertrauensperson. Die Elternbeirate sind
seit 1989 als Bindeglied zwischen Eltern,
Angehdrigen, Betreuern und der Werk-
statt nicht mehr wegzudenken.

Gesellschaftliche Veranderungen

Die WfbM Freising — eine Erfolgsge-
schichte? ,Entscheidend fir die positiven
Entwicklungen innerhalb der Werkstatt
waren neben dem personlichen Einsatz
der Beteiligten auch gesellschaftliche Ver-
anderungen”, erlautert Elisabeth Mayer,
die sich viele Jahre als Vorsitzende des
Elternbeirats in der Freisinger Werkstatt
engagierte. ,In den 70er-Jahren war es in
Freising und anderswo noch >>

=
w

$TOZ Y3800 | gz 138N



[EEN
1SN

$T0OZ Y3800 | gz 138dIpN

»» undenkbar, dass Menschen mit Be-
hinderung am gesellschaftlichen Leben
teilnehmen, dass sie ins Kino gehen oder
auch mal einen Stadtbummel machen.
Sie kamen im offentlichen Leben einfach
nicht vor, wurden eher versteckt. Die Vor-
stellung, dass sie selbstbewusst einer Ar-
beit nachgehen kénnten, setzte sich nur
langsam durch. In den Werkstéatten wur-
den entsprechend zuné&chst sogenannte
,Jbeschitzende Arbeitsplatze* geschaffen.
Das Behiten und Betreuen stand im
Mittelpunkt. Die Mitarbeiter wurden eher
wie Kinder behandelt. Auch Eltern hatten
kaum Mitspracherechte. Sie sollten viel-
mehr dankbar sein, dass ihr Nachwuchs
Uberhaupt einen Arbeitsplatz bekommen
hat. Seither hat sich sehr viel verandert.”

Heute kénnen sich Eltern einbringen und
kommen mit ganz anderen Erwartun-
gen in die Werkstatt. Sie wissen um die
vielfaltigen Mdglichkeiten, die integrative
Kindergarten und Schulen inzwischen
bieten, und erwarten nun auch von den
Betrieben in der Region, dass sie sich flr
Menschen mit Behinderung 6ffnen. Bei
Albert Wittmann, der inzwischen seit elf
Jahren die Geschéfte der WfbM fuhrt, sto-
Ben sie mit ihren Anliegen auf offene Oh-
ren. ,Wir bemihen uns seit 1994 intensiv
darum, Mitarbeitern, die dies wiinschen
und die die Eignung mitbringen, einen
Arbeitsplatz auf dem Ersten Arbeitsmarkt
zu vermitteln. Die gesellschaftliche Ak-
zeptanz von Menschen mit Behinderung
hat dazu gefiihrt, dass uns dies in den
vergangenen Jahren auch immer besser
gelungen ist. Die gute Arbeitsmarktlage
in Freising hilft ebenfalls sehr. Inzwischen

sind Mitarbeiter von uns in Schreinereien,
Kindergarten, Betriebskiichen, Bauhdfen
und vielen weiteren Betrieben tatig.” Dass
sich die Werkstatten fur behinderte Men-
schen durch dieses Engagement irgend-
wann mal selbst abschaffen kdnnten,
glaubt Wittmann indes nicht. ,Wir freuen
uns dber jeden, der den Sprung auf den
Ersten Arbeitsmarkt schafft. Gerade fir
unsere Mitarbeiter mit etwas schwereren
oder mehrfachen Behinderungen wird

die Werkstatt aber wohl noch eine ganze
Weile der ideale Arbeitsplatz bleiben.*
Hier haben sie die Moglichkeit zu lernen,
zu arbeiten und ihre Kontakte zu Kollegen
und Freunden zu pflegen. Berufsbildungs-
und Arbeitsplatze werden individuell an
ihre Fahigkeiten und Bedurfnisse ange-
passt. Dartiber hinaus konnen die Mit-
arbeiter der Werkstatt an verschiedenen
arbeitsbegleitenden MalRnahmen teilneh-
men — zum Beispiel an Malkursen, Lese-
und Schreibkursen, Musikunterricht, Tanz-
und Theater-Workshops, Kochkursen,
Computerkursen, Topferkursen sowie
verschiedenen sportlichen Aktivitaten wie
Nordic Walking oder Klettern. Die Kurse
finden wahrend der regularen Arbeitszeit
statt und sollen den Mitarbeitern ermog-
lichen, bereits erworbene Fahigkeiten zu
erhalten oder Interessen und Fahigkeiten
neu zu entdecken.

Eine wichtige Neuerung ist allerdings
schon in Vorbereitung: Ab 1. Januar 2015
andern die Werkstatten fur behinderte
Menschen Erding und Freising GmbH
ihren Namen in Isar Sempt Werkstatten
GmbH.

CHRISTINE SCHOPS, REDAKTION

Nomen est omen

Die WfbM Erding und Freising GmbH wird
zur Isar Sempt Werkstatten GmbH

Am 1. Januar 2015 ist es soweit: Die
Werkstatten fur behinderte Menschen Er-
ding und Freising GmbH andern ihren Na-
men — in Isar Sempt Werkstatten GmbH.

,Mit der Betonung, dem Fokus auf die
Behinderung unserer Mitarbeiter im bishe-
rigen Firmennamen werden wir unseren
Leuten einfach nicht gerecht. Deshalb
wollten wir hier eine Veranderung,” erlau-
tert Geschaftsfihrer Albert Wittmann.

Doch wie einen neuen, passenden Na-
men finden? Mitarbeiter, Personal, Werk-
stattrate, Elternbeiréte, Verwaltungsrate

Neuer Name — neues Logo

und Gesellschafter wurden aufgerufen,
Vorschlage einzureichen. Unterschiedli-
che kreative und auch humorvolle Ideen
wurden entwickelt.

In die engere Wahl kam schlie3lich
JIsar Sempt Werkstatten GmbH®. ,Durch
Freising fliel3t die Isar, durch Erding die
Sempt. Der regionale Bezug zu den
beiden grof3ten Standorten unserer Werk-
statt fand bei vielen Anklang®, so Albert
Wittmann. Auch der Verwaltungsrat sowie
die Gesellschafterversammlung stimmten
dem Vorschlag zu.

CHRISTINE SCHOPS, REDAKTION

Die WfbM Erding und Freising GmbH nennt sich ab 1. Januar 2015 Isar Sempt Werk-
statten GmbH. Eine schone ,Nebenwirkung“ der Namensanderung: Auch das Logo der
Werkstatten bekommt einen frischen Anstrich. Das stilisierte ,Lebenshilfe-L", das Kern-
element des alten Zeichens, ruickt im neuen Logo weiter in den Vordergrund.

Isar Sempt
Werkstatten GmbH
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enn ein Elternbeirat gute

Arbeit leisten will, sind
Grundsatzdebatten leider meis-
tens nicht auszuschliefien. Eine
fiir mich wichtige und entschei-
dende Aussage in der Priambel
der Satzung fiir Elternbeirite lau-
tet: ,,Eltern und Fachleute sollen
sich ernst nehmen.“

Vielen Fachleuten und Funk-
tiondren innerhalb der Lebenshilfe
fehlt inzwischen das Bewusstsein, dass
die Lebenshilfe immer noch eine El-
ternvereinigung ist. Andererseits ma-
chen wir Eltern es ihnen auch sehr
leicht, denn wir bemiihen uns zu we-
nig, selbstbewusst und kompetent auf-
zatretren.

Das Wissen um die Bediirfnisse ei-
nes geistig behinderten Menschen
erklirt sich bei uns zwar selbstver-
stindlich aus der eigenen Betroffen-
heit. Aber wer weiff von uns denn
schon iiber die grundlegenden Abliufe
eines so komplexen Gebildes wie einer
Werkstatt fiir Behinderte Bescheid.

Zwei Kernpunkte sind fiir mich
nach  20-jihriger  chrenamtlicher
Tatigkeit in allen Bereichen unserer
Lebenshilfe von ganz entscheidender
Bedeutung:

B Grundsitzlich muss das Bewusstsein
von [Fachleuten und Funktioniren da-
von geprigt sein, dass sie die Pflicht
haben, gemifi ihrem beruflichen Auf-
trag, das Bestmagliche fiir den behin-
derten Menschen zu erreichen und die
Eltern als ebenbiirtige Partner anzuer-
kennen. Jede andere Sichtweise ver-
dient keinen Platz.

B Grundsitzlich muss uns Eltern be-
wusst sein, dass wir keine Bittsteller
sind, die sich aus Dankbarkeit verbeu-

viele Elternvertreter auch in ihren Einrich-

ternbeirates in unserer Werkstatt nicht

tungen eine Wende herbeifihren, denn
sie kampften mit den gleichen Problemen,
wie wir sie am Anfang hatten. Deshalb
veranstalteten wir im Herbst 2001 auf
dem Freisinger Domberg ein dreitagiges
Elternseminar in Zusammenarbeit mit der
Bundesvereinigung Lebenshilfe. Unsere
Themen ,Sozialgesetzbuch 1X und seine
Auswirkungen, Mitwirkungsverordnung
und berufliche Bildung in der WfbM*

einigung Lebenshilfe langst eine Muster-
Erst 1989 entschlossen wir uns (Elisabeth
Mayer, Hannelore Esau und Heidi Sieber),
einen Elternbeirat zu griinden und bei der
damaligen Werkstattleitung um Anerken-
nung zu k&dmpfen. Dabei liel3en wir uns
trotz schwieriger, Nerven aufreibender

erwinscht, obwohl es bei der Bundesver-
satzung fur dieses Gremium gab.

sowie ein intensiver Meinungsaustausch

konnte viele Unsicherheiten klaren. Die
Teilnehmer waren von dieser Veranstal-
tung, wie auch von der Fuhrung durch
unsere Werkstatt begeistert, was in den
verschiedenen Ruckmeldungen deutlich
zum Ausdruck kam (Seite 18).

Verhandlungen und einiger Riickschlage
nie entmutigen. Wir schopften alle Mog-

lichkeiten aus, um an Informationen zu
Eltern. Letztendlich haben wir uns durch-

kommen, versuchten uns weiterzubilden
gesetzt.

und hatten standigen Kontakt mit den

Auch wenn sich in den vergangenen

Als Vorsitzende des Elternbeirates und

Unterstitzung, Informationen und Einbin-

ges Gremium — so sind doch die grund-
dung in das Werkstatt-Geschehen.

Jahren die Aufgaben in der Werkstatt in
vielen Bereichen verandert haben — zum
Beispiel ist der Werkstattrat inzwischen
ein gesetzlich anerkanntes, eigenstandi-
satzlichen Aussagen uber die Notwen-
digkeit einer guten Elternarbeit nach wie
vor aktuell. Auch junge Eltern brauchen

hilfe konnte ich 1991 bei der Umwandlung
in eine Werkstétten GmbH mitwirken

trag. Das war ein Erfolg, der uns bundes-
weit bei der Lebenshilfe Anerkennung

als Mitglied des Vorstandes der Lebens-
des Elternbeirates im Gesellschafter-Ver-
brachte.

sowie bei der endgultigen Verankerung

Eltern als ebenbiirtige
Partner ansehen

Eine Mutter berichtet iiber ihre Mitarbeit im Elternbeirat der W{B Freising

gen miissen. Wir haben das Recht und
sogar die Pflicht, in allen Bereichen
von Lebenshilfe-Einrichtungen mit-
zuwirken, um ebenfalls die bestmégli-
che Lisung fir unsere behinderten
Kinder zu finden.

Wenn beide Parmer, Fachleute und
Eltern, dies verstanden haben, steht
einer fruchtbaren Zusammenarbeit
nichts mehr im Wege.

Fiir den Elternbeirat der WiB Frei-
sing, 1989 ins Leben gerufen, waren
diese Kernpunkte von Anfang an die
Basis. Wir wollten kein Vorzeigegre-
mium bei Festveranstaltungen sein.
Wir wollten mitwirken und mitbe-
stmmen. Gerade deshalb war der
Weg oftmals steinig. Zu viele festge-
fahrene Standpunkte auf beiden Seiten
bedurften einer Klirung. Nach einem
gemeinsamen Lernprozess kénnen wir
heute mit Recht sagen, dass sich bei
uns Eltern und Fachleute ernst neh-
men.

1991 haben sich die Lebenshilfen
Freising und Erding zur Griindung ei-
ner Werkstitten GmbH entschlossen.
Schon im Gesellschaftervertrag wird
die Anwesenheit eines Elternbeirates
ausdriicklich befiirwortet. Die Satzung
dafiir konnte dann fast wortgetreu von
der Mustersatzung der Bundesvereini-
gung Lebenshilfe iibernommen wer-
den. Sie gibt uns die Moglichkeit, in
vielen Bereichen des Werkstattgesche-
hens Einfluss zu nehmen. Das erfor-
dert vom Elternbeirat natiirlich Wis-
sen, Zeit und vor allem Mut zur
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Verantwortung. Mit dieser Vorausset-
zung ist es uns auch méglich, Bin-
deglied zwischen Geschiftsleitung,
Eltern und behinderten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern zu sein. So ist
es auch in der Satzung verankert.

Wir sind durchaus in der Lage, die
Anwaltschaft fiir unsere behinderten
Mitarbeiter/innen zu iibernehmen,
ganz sicher auch ein wichtiger und po-
sitiver Aspekt fiir eine Werkstartt,
Wenn sich im Elternbeirat Betroffen-
heit und erworbene Fachkompetenz
verbinden, konnen gemeinsame Ziele
schneller und leichter erreicht werden.

Ein besonderes Interesse gilt unse-
rem Werkstattrat. Es ist selbstver-
stindlich, dass bei den monatlichen
Sitzungen ein  Elternbeiratsmitglied
dabei ist. Gerade im Hinblick auf die
kommende Mitwirkungsverordnung

wird der Elternbeirat verstirkt Hilfe-
stellung bei der Umsetzung leisten
miissen. Zum Beispiel werde ich
demnichst den Werkstattvertrag er-
lautern und Fragen des Werkstattrats
dazu beantworten.

Auf Grund der teilweise sehr einge-
schrinkten Fihigkeiten unserer geistig
behinderten Mitarbeiter/innen ist Be-
gleitung in jedem Falle notwendig.
Hier miissen wir in ganz besonderem
Mafle die Anwaltschaft iibernehmen
und Wiinsche der behinderten Men-
schen an die Werkstattleitung iiber-
mitteln.

Ein wichtiger und auch sehr schéner
Bestandteil jeder guten Elternbeirats-
arbeit ist der Auf- und Ausbau von
Elternkontakten. Dieser funktioniert
meiner Meinung nach nur durch per-
sonliche Zuwendung, das heifit
Zuhoren und bei Bedarf Handeln. Bei-
des erfordert ein hohes Maf§ an Zeit,
Geduld und ¢ine positive Einstellung
zu dem Menschen, der mir vertraut.
Das heifit wiederum, ich muss mich
ganz personlich einbringen. Sind
Kontakte geschaffen, ist es Aufgabe
des Elternbeirats, mit vielen Angebo-

.ten das Interesse der Eltern zu wecken.

Dies geschieht bei uns in vielfiltiger
Weise.

Zwei, bei Bedarf sogar drei Eltern-
abende pro Jahr mit interessanten
Themenangeboten und kompetenten
Referenten/innen sind immer gut be-
sucht. Stammtische, in der Regel alle
zwei Monate, werden in verschiede-

44

Werkstatt nicht mehr kampfen. Seit der

Heute muss der Elternbeirat in unserer
Ubernahme der Geschéftsleitung

einen meiner Artikel Gber unsere Téatigkeit

vor Ort und Grundsatzliches zur Arbeit

Im Jahr 2000 veréffentlichte die Lebens-
des Elternbeirates (links).

hilfe-Zeitung der Bundesvereinigung

nen Orten des Landkreises abgehal-
ten, um den Eltern eine Teilnahme zu
ermoglichen. Akwelle Informationen
und interessante ~ Kurzreferate mit
anschliefienden Diskussionen erwei-
sen sich hier als gute Moglichkeit,
Stmmungen und Meinungen aufzu-
nehmen.

Zwei Festveranstaltungen (Maifest,
Weihnachtsmarkt) bieten dann allen
Eltern ein Forum, ihre kiinstlerischen,
handwerklichen und organisatori-
schen Fihigkeiten zu beweisen. Hier
ist auch Gelegenheit, wie bei gemein-
samen Veranstaltungen mit der Schu-
le, junge Eltern iiber die Werkstatt zu
informieren.

Elternbeirat sein heifit, eine Fiille
von Aufgaben zu bewiltigen. Ohne
Idealismus, Interesse am Lernen und
Freude am Umgang mit Menschen
konnen wir unsere Moglichkeiten aber
nur bedingt wahrnehmen.

Wenn wir Eltern von geistig behin-
derten Menschen in unseren Werk-
stitten nachhaltg etwas bewegen
wollen, ist Gleichgiiltigkeit und Resig-
nation kein Weg zum Ziel. Selbst
die schlechtesten Erfahrungen fithren
vielleicht dazu, sogar einen klareren
Blick fiir die wesentlichen Dinge unse-
rer Arbeit zu bekommen. Optimismus
und Humor spielen dabei eine wichti-
ge Rolle — beides motiviert.

Wir miissen unsere geistig behin-
derten Menschen in der Wahrneh-
mung ihrer Rechte und auch Pflich-
ten unterstiitzen und dafiir sorgen,
dass ihre Wiirde nicht verletzt wird.
Ist aus irgendeinem Grund Hand-
lungsbedarf angezeigr, darf der Hin-
weis auf das Ansehen einer Person
oder Institution unser Tun nicht be-
cinflussen. Zivilcourage ist doch ein
tragendes Element im Leben, auch
fiir die ehrliche und gute Arbeit eines
Elternbeirats.
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»» durch Albert Wittmann vor elf Jahren
weht in unserer Einrichtung ein anderer
Geist. Der ehrliche Meinungsaustausch,
die gegenseitige Wertschatzung und bei
aller Ernsthaftigkeit eine grol3e Portion
Humor begleiten die Arbeit des Elternbei-
rates.

Fur uns Pioniere ist das die schonste
Belohnung fir unser Engagement in der
Vergangenheit.
ELISABETH MAYER, EHEMALIGE VORSITZENDE
DES ELTERNBEIRATES DER WERKSTATT, EHEMA-
LIGES VORSTANDSMITGLIED DER
LEBENSHILFE FREISING

Ruckblick: Stimmen zum Seminar im
Kardinal-Dopfner-Haus 2001

,Ich habe unsere Veranstaltung in
Freising in so guter Erinnerung und
winsche mir, dass es allen anderen
ahnlich geht. Ich freue mich auf ein
Wiedersehen und winsche allen wei-
terhin gutes Gelingen bei ihrem ehren-
amtlichen Einsatz.” Wolfgang Wagner-
Stolp, Bundesvereinigung Lebenshilfe

»Als Vertreterin des Landesverbandes
Bayern habe ich mit Freude festge-
stellt, wie engagiert und kompetent die
Elternbeiréate bundesweit agieren.”
Hannelore Preuss, Sulzbach-Rosen-
berg

,Die Situation in unserer Werkstatt

ist momentan sehr schwierig. Ich bin
dankbar flr die drei Tage in Freising.
Sie haben mir geholfen, dass ich nicht
mehr so hilflos bin und dass ich mit
Ruhe an die Probleme herangehe.”
Helga Huber, Trostberg

.Der Besuch in Ihrer Werkstatt hat
mich sehr beeindruckt. Die fundier-
ten Kenntnisse der Geschaftsleitung
Weber/Wittmann waren vorbildlich. Ich
habe selten ein Seminar mit dieser In-
tensitat erlebt.” Fritz Schaffner, Lauda-
Kdnigshofen

Vorgestelit

Die langjahrigsten Mitarbeiter der WfbM Freising

»Ich gehe gerne in
die WfbM und wer-
de bald in Rente
gehen!*®

Maria Schweiger (Mitar-
beiterin der WfbM Frei-
sing seit 01.04.1971):
Ihre Lieblingsbeschétti-
gungen in der IBA sind
kleine Verpackungsar-
beiten, Handarbeiten wie
Hakeln und Perlenketten
herstellen sowie Haus-
wirtschatft.

“Friher war ois anders!*

Gabriele Schadt (Mitarbeiterin der WfbM Frei-
sing seit 14.09.1973): Sie arbeitet in der Kiiche.
Ihre Tatigkeiten sind Salate herrichten, Tablett-
wagen bestiicken, Geschirr verteilen und spilen.

,| geh gern zur
Arbeit und es
passt scho ois!®

Reinhold Lich-
tenstern (Mitarbeiter
der WfbM Freising seit
07.05.1973): Zu sei-
nen Aufgaben in der
Kunststoffabteilung
zahlen Bier verpacken,
Kartons mit dem Kran
aufrichten und Etiket-
ten aufkleben.

ANDI MULLER,

SOZIALDIENST

=
O

$TOZ Y3800 | gz 138N



N
o

$TOZ Y3800 | gz 138N

Unsere Jubilare
Wir gratulieren ganz herzlich!

40 Dienstjahre

Margarete Mele-

Anita Schinzel,

Albert Zrenner, 15.09.1973

Angela Wiesheu,

30 Dienstjahre

rowitz, 29.01.1974 23.09.1974 04.02.1974
35 Dienstjahre
DObl Annemarie 03.09.1979 Holzer Robert 01.09.1978
Schreiner Johann 03.09.1979 Hochwimmer Georg 01.09.1978
Huber Martha 04.09.1979 Scheidl Martina 03.09.1979
Lohmeier Edeltraud 18.09.1979 Warzecha Christian 10.09.1979

Haberkorn Monika 03.09.1984 Kantner Werner 01.09.1983
Oberprieler Peter 03.09.1984 Braun Elisabeth 03.09.1984
Pletschacher Gertraud 03.09.1984 Fertl Anton 03.09.1984
Schroll Peter 03.09.1984 Folger Almut 01.09.1983
Adldinger Robert 03.09.1984 Gschwendtner Kornelia ~ 03.09.1984
Muhrer Erika 03.12.1984 Wandinger Josef 03.09.1984
Bekesi Angelika 01.09.1983 StralRer Manfred 01.12.1984
25 Dienstjahre
Fent Renate 01.09.1989 Neumann Manfred 01.09.1989
Groth Ralf 01.09.1989 Blasi Theresia 01.09.1989
Kraft Gunter 01.09.1989 Hamberger Andrea 01.09.1988
Lindermaier Ernst 01.09.1989 Schuhbauer Martin 01.09.1989
Mitsch Brigitte 01.09.1989 Wurzer Hubert 01.09.1989
Donga Daniela 01.09.1989 Eltner-Hellinger Cornelia  01.04.1989
Genc Yasar 01.09.1988 Schwarz Ursula 01.04.1989
Kerschner Irene 01.09.1989 Soldenwagner Monika 16.10.1989
20 Dienstjahre
Machtl Josef 01.09.1994 Seckinger Daniela 27.08.1994
Strigl Simon 01.09.1994 Wimmer Raimund 01.09.1994
Frank Marion 01.09.1994 Zeiler Karin 01.09.1994
Durr Hildegard 02.02.1998 Gleiter Wolfgang 01.04.1994
Oberpriller Gerhard 01.12.1994
10 Dienstjahre
Nika Milihate 01.09.2004 Bauer Maria 01.09.2004
Mayer Sebastian 01.09.2004 Bosse Sabine 01.09.2004
Langer Christian 01.09.2004 Buchner Josef 01.04.2004
Gilch Robert 01.09.2004 Schubert Sabine 01.09.2004
Ebner Bernadette 13.09.2004 Volkmer Andreas 01.07.2004
Bode Martina 02.11.2004 Zierer Anton 01.01.2004

Alzner Michael

03.05.2004
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Darf ich bitten?
Volkstanz in der WfbM Freising

Montag ist Volkstanztag in der Freisinger
Werkstatt — das hat Tradition, eine lange
Tradition. Seit Uber dreil3ig Jahren treffen
sich Mitarbeiter der WfbM aus ganz unter-
schiedlichen Abteilungen, um am ersten
Nachmittag in der Woche gemeinsam
verschiedene Téanze und Choreografien
einzuliben. Die Kurse leitet Birgit Klug.
An einem Montag Ende Juli beginnt die
Ubungsstunde mit dem Auftanz. Es ist
sommerlich warm in der Sporthalle. Die
Tanzer stellen sich in Zweierreihe auf,
Marschmusik ertont. Der Einmarsch kann
beginnen, verschiedene Figuren folgen.
Dann wechselt die Musik. Die Rhythmen
von ,The Wanderer“ von Dion & The
Belmonts flllen den Raum. Jetzt geht’s
richtig rund.

Richtig viel Spal? am
Tanzen hat die Volkstanz-
gruppe der WfbM Freising
mit Kursleiterin Birgit Klug
(oberste Reihe, 2. von
rechts).

WIRBEL: Ganz schon wilde Musik fur
eine Volkstanzgruppe.

Birgit Klug: ,Stimmt. Beim Einmarsch tut
auch mal ein bisschen musikalische Ab-
wechslung ganz gut. In der Hauptsache
studieren wir aber natirlich Volkstanze
ein. Sternpolka, Bauernmadl, Krebspolka,
Siebensprung — das Repertoire unserer
Tanzer ist inzwischen richtig grof3.”

WIRBEL: Wie viele Tanzer sind denn in
der WfbM in Sachen Volkstanz aktiv?
Birgit Klug: ,Ich unterrichte drei Gruppen
mit jeweils zwoOlf Tanzern. Die Schwierig-
keitsstufen der Kurse sind unterschied-
lich. Mit den Schwéacheren tben wir zum
Beispiel einfache Kreistanze wie den
Teppichknupfer ein oder vereinfachen

die Bewegungsabfolgen von bekannten
Volkstanzen. Das ist das Schone am
Volkstanz: Jeder kann mitmachen. Au-
Berdem gibt es kaum eine Sportart, bei
der man so viele Menschen gleichzeitig
bewegen kann. Alle sind wahrend der
Kurse standig aktiv dabei, keiner muss
zuschauen. Das gefallt mir besonders am
Volkstanz."

WIRBEL: Wie lange leiten Sie schon die
Volkstanzkurse in der WfbM?

Birgit Klug: ,Ich habe mit 18 Jahren als
Ubungsleiterhelferin bei der Volkstanz-
gruppe der WfbM angefangen. Das ist
inzwischen dreiRig Jahre her. Die Volks-
tanzgruppe selbst wurde zuvor von An-
nemarie Bér ins Leben gerufen. Sie hat
mich gefragt, ob ich mitmachen méchte.
Ich selbst habe als Kind bei den Do-
nauschwaben getanzt. Volkstanz gehort
somit schon immer zu meinem Leben. Ich
habe also gerne zugesagt und dann spéa-
ter die Leitung der Kurse tbernommen.”

WIRBEL: Wie sieht es mit Auftritten aus?
Kann man die Tanzer der WfbM auch
aulRerhalb der Kurse erleben?

Birgit Klug: ,Ja klar. Wir treten zum Bei-
spiel bei den Mai- und Sommerfesten der
WfbM auf. Unsere Tanzer lieben es, vor
Publikum zu tanzen und binden Zuschau-
er auch gerne mit ein. Ab und zu haben
wir auch Gaste bei unseren Ubungsstun-
den — zum Beispiel Firmgruppen. Das
macht allen immer richtig viel Spaf3.”

WIRBEL: Wie sieht es bei der Jubila-
umsfeier zum 40-jahrigen Bestehen der
Freisinger Werkstatt am 18. Oktober aus?
Was hat die Volkstanzgruppe geplant?
Birgit Klug: ,Wir sind in der Sporthalle
anzutreffen. Interessierte konnen dort mit-
erleben, wie bei uns eine Volkstanzstunde
ablauft. Und nattrlich freuen wir uns auf
zahlreiche Mittanzer."

WIRBEL: Vielen Dank fur das Gesprach.
CHRISTINE SCHOPS, REDAKTION

Sternpolka, Bauernmadl,
Krebspolka, Sieben-
sprung - das Repertoire
der Volkstanzgruppe der
WfbM kann sich sehen
lassen.

N
w

$TOZ Y3800 | gz 138N



N
N

$TOZ Y3800 | gz 138N

Abwechslungsreiches Programm
Arbeitsbegleitende MalBnahmen der WfbM Freising

WfbM bedeutet mehr als nur Arbeit. Die
Werkstatt hat auch den Auftrag, den
Mitarbeiter in seiner Entwicklung und
seiner Personlichkeit zu férdern. Dazu
gehdren nicht nur die geeignete Aus-
stattung, Anleitung und Betreuung am
Arbeitsplatz, sondern auch arbeitsbe-
gleitende MalRnahmen mit dem Ziel, die
Lebenszufriedenheit zu erh6hen und eine
hochstmaogliche Handlungskompetenz
und Unabhangigkeit von Fremdhilfen zu
erreichen.

Die arbeitsbegleitenden MalRnahmen
stehen im direkten Bezug zur beruflichen
Tatigkeit und sind als gezielte Rehabilita-
tions- und Eingliederungshilfen gedacht.
Sie werden am individuellen Bedarf des
Mitarbeiters mit Behinderung ausgerich-
tet. Das Angebot ist ganzheitlich orientiert
und fordert sowohl kdrperliche wie auch

Die Kunstlergruppe der
WfbM trifft sich schon seit
1999 zum gemeinsamen
kreativen Arbeiten. lhre
Werke werden immer
wieder in verschiedenen
Ausstellungen prasen-
tiert. AulBerdem zieren
sie den jahrlich erschei-
nenden Kalender der
WfbM.

geistige Belange des Mitarbeiters mit Be-
hinderung. Die Schwerpunkte liegen the-
matisch in den Bereichen Arbeit und den
personlichen Interessen der beschéaftigen
Menschen der WfbM. Es sind Themen,
die Uber die eigentlichen Anforderungen
des Arbeitsplatzes hinausgehen. Somit
sind sie nicht unmittelbar Bestandteil des
Berufsbildungs- oder Arbeitsbereiches.
Arbeitsbegleitende Mal3hahmen sollen
den Beschaftigten erméglichen, bereits
erworbene Fertigkeiten zu erhalten oder
Interessen ,neu” zu entdecken. Sie durfen
aber auch einfach nur Spafld machen!

Die MalRnahmen finden in Form von
Tagesseminaren, regelmafiigen Unter-
richtseinheiten, Einzelférderungen oder
erlebnispadagogischen Malinahmen statt.
Folgende Angebote stehen zur Verfi-

gung:

Malkurse — Sabine Rauscher

Unter fachmannischer Anleitung werden
Anfangern die Grundtechniken des Ma-
lens und Zeichnens anschaulich vermit-
telt. Fortgeschrittene haben die Mdglich-
keit ihren individuellen Stil zu finden und
weiterzuentwickeln. Seit 1999 bietet die
Malgruppe FiL talentierten Kinstlern eine
Plattform zum gemeinsamen kreativen
Ausleben. Die groRartigen Kunstwerke
sprechen fiur sich und zeigen anschaulich,
mit wie viel Liebe und Prazision die eige-
nen ldeen umgesetzt werden. Besonders
kreative und originelle Werke werden in
wechselnden Ausstellungen prasentiert.

Ernahrung — Ursula Grol3e-Hering

Eine ausgewogene Erndhrung ist wich-
tig, um gesund und fit zu bleiben. Zudem
muss gesundes Essen nicht zwangslaufig
auf komplizierten Rezepten beruhen, oft
kann es schnell und einfach zubereitet
werden. Je nach Tageszeit werden in
diesem Kurs die Mahlzeiten fir die Pause
oder das Mittagessen gekocht. Neben
den Kuchenfertigkeiten wird auch Wis-
senswertes zur bewussten Ernahrung,
Hygiene und Tischkultur vermittelt.

Im Sommer steht bei der Ernéhrungsgruppe
auch mal Krauterkunde auf dem Programm.

Lesen und Schreiben — Christina Leser
Egal ob einzelne Buchstaben, Worter
oder ganze Satze, in der Gruppe ,Lesen
und Schreiben“ geht jeder Grammatik-
Ubung zuerst eine interessante Geschich-
te voraus, die auf Themenvorschlagen
der Teilnehmer basiert. So werden Vor-
stellungskraft, Phantasie und Merkfahig-
keit geschult und angereqgt.

Lesen und Schreiben macht in der Gruppe
gleich viel mehr Spal3.

Tanz- und Bewegungsseminare (auch
Volkstanz) — Ursula GrolRe-Hering /
Birgit Klug

Miteinander zu tanzen ist kommunika-

tiv und macht Spal3. Die schwungvollen
Bewegungen l6sen Verspannungen, die
Freude am Tanzen lasst den Alltagsstress
schnell verblassen, schlechte Laune hellt
sich schlagartig auf, Stress und Anspan-
nung lésen sich, Sorgen fallen ab. Da
Tanzen ohne viele Worte auskommt, eig-
net es sich auch fur Menschen, die verbal
schwer zugénglich sind. Tanzen setzt am
personlichen Bewegungsausdruck jedes
Menschen an. Wo sonst das gesprochene
Wort im Mittelpunkt der Aufmerksamkeit
steht, orientiert sich der Tanzer an der »»
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»» Sprache des Korpers. Uber das
Wahrnehmen, Erleben und Bewusstma-
chen der individuellen Korpersprache
kénnen beim Tanzen Verbindungen zu
Gefluhlen und seelischen Problemen
hergestellt werden. Die eigenen Vorlieben
und Fahigkeiten zu erfahren starkt das
Selbstbewusstsein, es werden aber auch
Probleme deutlicher spirbar und dadurch
veranderbar. Die eigenen Bewegungs-
maoglichkeiten im Tanz zu erweitern, hat
meist auch eine Erweiterung des psychi-
schen Spielraums zur Folge. Wahrend
bei ,Tanz und Bewegung“ hauptséchlich
Freestyle im Vordergrund steht — zu fetzi-
gen Beats wie auch zu sanften Klangen
— steht beim Volkstanz die Freude am
Tanzen und der bayerischen Tradition im
Mittelpunkt.

Tanzen als Abwechslung zum Arbeitsalltag

Computerkurse — Britta Feldner

Bei den 8-mal pro Halbjahr stattfindenden
Computerkursen kénnen die motorischen
Fahigkeiten, die Auffassungsgabe und
das Erkennen und Ldsen von bestimmten
Situationen trainiert werden. Sei es an-
hand von Spielen, Rechen- oder Schreib-
programmen, Excel-Kalkulationen etc.

b7~ o .

Facebook ist bei den Mitarbeitern ein grol3es
Thema. Im Computerkurs wird der Umgang
mit sozialen Netzwerken besprochen.

Sport — Lenka Dakéva und Stefan Klug
Sport ist fur alle gleichermal3en wichtig.
Doch gerade bei korperlichen Einschran-
kungen ist Bewegung oft von besonderer
Bedeutung — fir die physische wie auch
fur die gesamte Entwicklung, zur Stei-
gerung des Selbstwertgefiihls und der
Selbststandigkeit. ,Bewegung und Spiel*
mdochte Menschen mit geistiger Behinde-
rung die selbstbestimmte Teilhabe an Be-
wegungs-, Spiel- und Sportaktivitaten er-
maoglichen, sie fur den vereinsorientierten
Sport gewinnen und zum lebensbeglei-
tenden Sportreiben motivieren. Wer hoch
hinaus will, der ist bei den Sportfreunden
der WfbM an der richtigen Adresse. 2010
wurden zwei Klettergruppen gegrtindet,
die einmal wochentlich entweder im Gym-
nastikraum der WfbM oder in der Kletter-
halle des DAV Freising trainieren. Wer
schon einmal eine Route geschafft hat,
der weil3, wie viel Kraft die Uberwindung
der eigenen Grenzen freisetzt. Klettern
eroffnet die Moglichkeit Angste zu Uber-
winden und zeigt auf, wie viel wirklich in
einem steckt — und das ist meist mehr,

als man denkt. Erganzend dazu runden
saisonbedingte Kurse wie Nordic Walking
oder Skiausflige das umfangreiche Sport-
programm der WfbM ab.

Beim Klettern Grenzen Uberwinden

Musikunterricht (instrumental) und
Chor — Ursula GrolRe Hering

Die Veeh-Harfe ist ein Saitenzupfin-
strument, das ohne Notenkenntnisse
gespielt werden kann, einfach in der
Handhabung und hinreil3end im Klang.
Eigens fur dieses Instrument wurde
eine einfache und deutliche Notenschrift
entwickelt — reduziert auf das Wesent-
liche. Notenschablonen, die zwischen
Saiten und Resonanzkdrper geschoben
werden, ermdglichen ein Spielen ,vom
Blatt®, die Noten werden begreifbar. So
ermdglicht dieses Instrument das ge-
meinsame Musizieren von Menschen
mit unterschiedlichen Fahigkeiten.
Jeden Freitag treffen sich die Musi-
kanten in verschiedenen Gruppen und
studieren auf der Flote oder Veeh-Harfe
Walzer oder Polkas, Menuette sowie
klassische Stiicke ein. Die Freude am
musizieren verbindet auch die Kursteil-
nehmer ,Chor”, die jeden Donnerstag

Lieder aus aller Welt eintiben. Die er-
lenten Stiicke werden auf Begegnungs-
konzerten der Musikschule oder Weih-
nachtsfeiern zum Besten gegeben.

Konzert in der Heiliggeistspital-Stiftung

Topferkurse — Alfred Mayer

Im Umgang mit dem Urmaterial Ton ent-
stehen immer wieder neue und schone
Dinge. In den Topferkursen wird eine brei-
te Palette an dekorativen Keramikartikeln
hergestellt — jeder in Form und Gestaltung
ein Unikat. Bei freier Gestaltung sind der
Fantasie keine Grenzen gesetzt.

Fantastisches aus Ton

Weitere Infos zum umfangreichen Pro-
gramm gibt es direkt in der WfbM oder im
Netz unter www.wfbm-freising.de.

ANDREA WELTER, REDAKTIONSBERATUNG
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Spenden an die WfbM

Hilfe, die ankommt

Spendenprojekt: Griine Oase

Was gibt es Schoneres als in der Mittagspause drauf3en die Sonne zu geniel3en, sich kurz zu-
rickzuziehen, um vom Trubel in der Werkstatt abzuschalten. Das ist aber gar nicht so einfach,
wenn die Werkstatt in einem dicht bebauten Wohngebiet liegt, Platz rar ist und vor der Tur
standig groRe LKWSs rangieren mussen. Auf Wunsch der Mitarbeiter soll nun eine kleine griine
Oase auf dem Geléande der WfbM geschaffen werden. Ein schénes Platzchen unter Baumen.
Ein Brunnen steht schon. An gemutlichen Sitzmdglichkeiten fehlt es noch. Helfen Sie mit, da-
mit hier ein Ort zum gemeinsamen Verweilen und Entspannen entstehen kann. Vielen Dank!

40 Jahre Werkstatt Freising — diesen
Anlass moéchten wir auch dazu nutzen,
uns ganz herzlich bei allen Spenderinnen
und Spendern zu bedanken, die uns in
den letzten Jahrzehnten durch ihre vielen

kleinen und groRen Spenden so tatkraftig
unterstttzt haben.

Eine Korbschaukel und eine Klangwiege
fir unsere Forderstatte, Laptops, damit

wir fir unsere Mitarbeiter in Erding und
Freising regelmafig Computerkurse
anbieten kénnen, eine Kletterwand fur
unsere Sportfreunde, ein neuer Entspan-
nungs- und Ruheraum - diese und viele
weitere wichtige Anschaffungen konnten
wir nur mit lhrer Unterstutzung realisieren.
Auch der neue Ford Transit, den wir erst
seit wenigen Wochen fur Freizeitfahrten
oder Fahrten im Rahmen unserer arbeits-
begleitenden MalRnahmen — zum Beispiel
zum Schwimmen ins Freisinger Hallenbad
— nutzen, konnte nur durch die finanzielle
Beteiligung von 45 unserer Firmenkunden
angeschafft werden.

Ihre Spende ist fur uns ein Zeichen der
Solidaritat mit den Menschen, die in der
WibM tatig sind, hier begleitet und gefér-
dert werden. Sie ist auRerdem eine An-
erkennung fur die Arbeit, die alle unsere
Mitarbeiter jeden Tag leisten. Teile dieser

Arbeit werden aber auch kiunftig nur tber
Spenden finanziert werden kénnen. Die
Mittel, die von 6ffentlicher Seite vorgese-
hen sind, reichen fir eine ganzheitliche
Begleitung oft nicht aus.

Deshalb bitten wir Sie: Spenden Sie —
wieder, erstmalig, einmalig oder regel-
manig.

Sie haben die Mdglichkeit den Zweck
Ihrer Spende festzulegen, also zu be-
stimmen, wofur sie eingesetzt wird. Wir
informieren Sie gerne Uber unsere ak-
tuellen Spendenprojekte. Wenn Sie kei-
nen Zweck bestimmen, setzen wir lhre
Spende dort ein, wo sie am dringendsten
gebraucht wird.

Wichtig: Spenden an unsere Werkstatt
kommen nur bei uns an, wenn Sie >
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SEPA-Uberweisung/Zahlschein

Fur Uberweisungen in

Beleg fiir Kontoinhaber

Deutschland und IBAN des Kontoinhabers
in andere EU-/EWR-
Name und Sitz des iiberweisenden Kreditinstituts BIC Staaten in Euro.

Angaben zum Zahlungsempfinger: Name, Vorname/Firma (max. 27 Stellen, bei maschineller Beschriftung max. 35 Stellen) se—" Kontoinhaber
W F B M ER DI N G UN D FgRgEygl g Syl g NgG
IBAN
DE®6 270051003001 4658834
BIC des Kreditinstituts/Zahlungsdienstleisters (8 oder 11 Stellen) 11l Zahlungsemptanger

(B8] Warkstatten for behinderte Menschen Erding
BgYglLgAgDgEgMz1gFgSjl Lind Fressing Gmok

Betrag: Euro, Cent | IBAN: DE62 7005 1003 D014 6569 34
Werk t ind Menschen Erding unfd Freising — BIC: BYLADEM1FSI
= — Bank: Sparkasse Fralsing

Kunden-Referenznummer - Verwendungszweck, ggf. Name und Anschrift des Zahlers < Verwendungszweck
WEEgBygKySgT sAaT T §- 4S 3P sE yN yDyE LL] Wericatan: Spance
noch Verwendungszweck (insgesamt max. 2 Zeilen a 27 Stellen, bei maschineller Beschriftung max. 2 Zeilen a 35 Stellen)

0
Angaben zum Kontoinhaber/Zahler: Name, Vorname/Firma, Ort (max. 27 Stellen, keine StraBen- oder Postfachangaben) = | Datum

%)
IBAN Betrag: Euro, Cent
D E 08

Datum

Unterschrift{en)
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»» diese direkt auf das Spendenkonto Spendenkonto

der WfbM Erding und Freising GmbH WfbM Erding und Freising
Uberweisen. Nutzen Sie dazu gerne den IBAN: DE 62 7005 1003 0014 6589 34
beigefiigten Uberweisungstrager (Seite BIC: BYLADEM1FSI

29) oder spenden Sie online an: Sparkasse Freising

CHRISTINE SCHOPS, REDAKTION

45 Firmen der Region finanzierten gemeinsam diesen schicken Ford Transit, der nun bei-
spielsweise fur Freizeitfahrten genutzt werden kann.

N

Herzlichen Dank
far Ihre Unterstitzung!

Spenden an die WfbM Erding und Freising sind steuerlich abzugsféahig. Sie erhalten
eine Bescheinigung, die Sie bei Ihrer Steuererklarung geltend machen kénnen. Bitte
geben Sie auf dem Uberweisungstrager lhre Anschrift an, damit wir Ihnen die Spen-
denquittung zusenden kénnen.

Suchbild

Im rechten Bild sind sechs Fehler versteckt

Ein Bild der Kunstler-Gruppe FiL.

Impressum W'u‘bel

WIRBEL ist eine Zeitschrift der Werkstétten fir behinderte Menschen

Einrichtungen der Lebenshilfe Erding und Freising GmbH

Herausgeber: Werkstétten fur behinderte Menschen, Einrichtungen der Lebenshilfe Erding
und Freising GmbH, Gartenstral3e 40, 85354 Freising, Telefon 08161/5381-0,
Geschéftsfuhrer: Albert Wittmann.

Redaktionsteam: Nicole Habermeier | Alfred Mayer | Elisabeth Mayer | Andreas Miller |
Ursula Schwarz | Andrea Welter | Albert Wittmann

Autoren: Albert Wittmann |[Andrea Welter | Nicole Habermeier | Elisabeh Mayer | Andreas
Muller| Christine Schops

Redaktionsberatung: Andrea Welter | die zwei Buchstaben |
andrea.welter@diezweibuchstaben.de

Layout: Christine Schops | kukune mediendesign | info@kukune.de

Erscheinungsweise: Erscheint halbjahrlich und wird kostenlos verteilt, Auflage 1.700 Stuick.
Spenden erbeten: Sparkasse Freising, IBAN: DE 62 7005 1003 0014 6589 34

BIC: BYLADEM1FSI

w
=

$TOZ Y3800 | gz 138N



Bei Unzustellbarkeit / Umzug Anschriftenberichtigungskarte!

2

T

INFOPOST

Ein Service der Deutschen Post

Werkstéatten fir behinderte Menschen
Einrichtungen der Lebenshilfe Erding und Freising GmbH

Verwaltung und Betrieb Freising
Gartenstr. 40
85354 Freising

Betrieb Erding
Siglfinger Stral3e 22
85435 Erding

Arbeitsbereich Gartenbau
Burgharting Nr. 2
84434 Kirchberg

Forderstatte Kleinbachern
Kleinbachern Nr. 7
85354 Freising





