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Vorwort

Liebe Leser unserer Werkstattzeitung,

1991 haben die
Lebenshilfe Erding
e. V. und die Lebens-
hilfe Freising e. V.
beschlossen, dass
die Werkstatten, die
bis dahin unter dem
Dach des Vereines
firmiert hatten, als eigenstandige GmbH
ausgegrundet werden sollen. Am 21.
Januar 1992 fand die erste und konstitu-
ierende Sitzung des Verwaltungsrates der
~Werkstatten fur Behinderte, Einrichtun-
gen der Lebenshilfe Erding und Freising
GmbH* im Lehrerzimmer der Frobelschu-
le statt. Mittlerweile ist die Werkstatten
GmbH 25 Jahre alt, und ich meine, dass
sie sich prachtig entwickelt hat. Heute
sind wir fur unsere Kunden ein verlass-
licher Partner fUr die verschiedensten
Dienstleistungen und Produktionsauftra-
ge. Ein ganz normaler Partner der Wirt-
schaft. Wir stehen mit unserem Angebot
mittlerweile in Konkurrenz zu weltweiten
Mitbewerbern, von Amerika bis nach Chi-
na und in der EU sowieso.

Entscheidend fur die Auftragsvergabe
sind fur die Firmen im Grunde drei Krite-
rien. Diese sind Termintreue, Qualitat und
Preis. Hier mussen wir selbstverstandlich
genauso alle drei Kriterien erflillen, um
an Auftrage zu kommen. Einen ,Sozial-
bonus® gibt es schon lange nicht mehr.
Neben diesen drei Eigenschaften ist die

enorme Flexibilitat unserer Werkstatten
der grof3te und von unseren Kunden auch
anerkannte Pluspunkt, der fur sehr stabi-
le und langjahrige Kundenbeziehungen
sorgt.

Mit diesen Auftragen erflillen wir unseren
gesetzlichen Auftrag gemaf § 136, SGB IX:
Die Werkstatt fiur behinderte Menschen
ist eine Einrichtung zur Teilhabe behin-
derter Menschen am Arbeitsleben . . .
und zur Eingliederung in das Arbeits-
leben.

Mit der Verabschiedung des Bundes-
teilhabegesetzes (BTHG) werden die
Werkstatten insgesamt, als ,Inklusions-
verhinderer” in Frage gestellt. Hier wur-
de ein Gesetz auf den Weg gebracht,
dass in einigen Bereichen tatsachlich
Verbesserungen fur Menschen mit einer
Behinderung (MmB) bringt. Es starkt die
Stellung der MmB in der Gesellschaft
und ruckt diesen Personenkreis starker
in den Fokus. Fur problematisch halte ich
es allerdings, dass die Bedarfe von Men-
schen mit einer schweren korperlichen
und vor allem einer schweren geistigen
Behinderung in diesem Gesetz nicht
abgebildet werden. Das fuhrt sicher nicht
zur Inklusion fur diesen Personenkreis.
Zudem ist das BTHG auch ganz eindeutig
ein Gesetz, welches aus meiner Sicht das
vorrangige Ziel des Einsparens verfolgt.
Dieser Punkt wurde in der Diskussion

lange verneint. Das offiziell kommunizierte
Ziel war ,keine Kostensteigerung“. Nun ist
das Gesetz beschlossen und jedermann
kann auf der Homepage des Bundes-
ministeriums (http://www.bmas.de/DE/
Schwerpunkte/Inklusion/Fragen-und-Ant-
worten/fragen-und-antworten.html), unter
der Uberschrift ,Finanzen®, nachlesen was
damit gemeint war:

Eine weitere Entlastung der Lander ist
durch die angenommene Effizienzren-
dite dargestelit: Durch die Erh6hung
der Steuerungsfahigkeit und die Ver-
ringerung der Zugange in die Einglie-
derungshilfe wird pauschalierend von
einer aufwachsenden Effizienzrendite
im Jahr des Inkrafttretens 2020 und
den Folgejahren ausgegangen. Im Jahr
des Inkrafttretens wird eine Effizienz-
rendite im Umfang von 0,5 % der in die-
sem Jahr prognostizierten Ausgaben

in Hohe von 21,6 Mrd. Euro zugrunde
gelegt. Diese steigt in den Folgejahren
bis auf 1,5 % an. Somit ergeben sich
geschatzte Minderausgaben und somit
Einsparungen fiir die Lander und Ge-
meinden in Hohe von zunachst rund
100 Mio. Euro durch die MaBnahmen
dieses Gesetzes im Jahr 2020.

Damit wird deutlich, dass die lange bejam-
merte ,Fallzahlensteigerung“ mit der damit
einhergehenden Kostensteigerung der
wahre Grund fur das BTHG ist. ,Fallzah-
lensteigerung“: Was fur ein Wort fur das
Schicksal einzelner Menschen. Damit wird
einfach nur die Kostenseite betrachtet,
der Mensch mit seinem individuellen, und
auch NICHT selbstgewahlten Schicksal,
spielt hier keine Rolle.

Eine vorlaufige Einschatzung und

einen Uberblick darliber, wann wichtige
Anderungen in Kraft treten finden sie

ab Seite 6.

Einige Teile des BTHG sind sehr offen
formuliert und sollen erst noch konkreti-
siert werden. Wir werden diese Punkte
offensiv angehen und versuchen, dass
die Belange unserer Mitarbeiter mit Be-
hinderung entsprechend berucksichtigt
werden. Hier baue ich ganz stark auf die,
mittlerweile schon langere, sehr gute und
aulderordentlich konstruktive Zusammen-
arbeit mit dem Bezirk Oberbayern. Unter
Berucksichtigung der jeweiligen Interes-
senslage der Verhandlungspartner haben
wir uns gemeinsam eine sehr konstruktive
und lésungsorientierte Gesprachsbasis im
Sinne der MmB erarbeitet.

Ganz viel Politik. Aber es gibt nattrlich
auch noch andere Aspekte der Werkstatt-
arbeit, Uber die wir in diesem WIRBEL
berichten. Zum Beispiel tUber den Ge-
sundheitstag in Erding, oder den Larm-
Stille-Tag in Freising. Die Vorschau auf
die Special Olympics in diesem Jahr, die
Erweiterung der Forderstatte Kleinbachern
und vieles mehr.

Nun wunsche ich Ihnen viel Spalf3 beim
Lesen!

lhr

ALBERT WITTMANN, GESCHAFTSFUHRER
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Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Uberblick und vorléaufige Einschatzungen

Vorbemerkung 1

Viele Aussagen im Gesetzestext lassen
grol3e Interpretationsspielraume.

Dieser Artikel gibt keine abschlieliende
rechtliche Auskunft, sondern eine vorlau-
fige Einschatzung und einen Uberblick
darlber, wann wichtige Anderungen in
Kraft treten.

Vorbemerkung 2

Als Artikelgesetz verandert das BTHG
neben dem SGB IX die meisten Sozialge-
setzbucher jeweils zu unterschiedlichen
Teilen, Zeitpunkten und mit unterschiedli-
chen Fristen.

Es erfordert dartber hinaus:

* landesgesetzliche Anpassungen

» durchgehend neue untergesetzliche
Normen (Verordnungen, Vereinbarun-
gen, Vertrage) auf Landes- und
Bezirksebene zu unterschiedlichen
Zeitpunkten und Fristen

« fachlich und rechtlich neue Verfahren

* Verhandlungen in den betroffenen Gre-
mien und abgestimmte Umsetzungs-
schritte dazu

Vorbemerkung 3

Die jeweils im Weiteren notwendigen
Umsetzungsschritte und die nach wie vor
bestehenden Kritikpunkte an Regelungen,
Regelungslucken, praktischen Folgen
oder am Zeitplan sind nicht Bestandteil
dieses Artikels.

Gliederung

1. Aufbau des BTHG

2. Regelungen ab Inkrafttreten bzw.
ab 1.1.2017

Regelungen ab 1.1.2018
Regelungen ab 1.1.2020

5. Regelungen ab 1.1.2023

B

-_—

. Aufbau des BTHG

Artikel 1 SGB IX neu (3 Teile)

+ Teil1
Regelungen fur Menschen mit Behin-
derungen und von Behinderung be-
drohte Menschen

+ Teil 2
Besondere Leistungen zur selbstbe-
stimmten Lebensfluhrung fur Men-
schen mit Behinderungen (Eingliede-
rungshilferecht)

+ Teil 3
- Besondere Regelungen zur Teil-
habe schwerbehinderter Menschen
(Schwerbehindertenrecht)
- Artikel 2 bis Artikel 25a Anderungen
von Sozialgesetzbichern, Gesetzen
und Verordnungen
- Artikel 26 Inkrafttreten und Aul3er-
krafttreten

2. Regelungen ab Inkrafttreten
bzw. ab 1.1.2017

Anderung der Werkstittenverordnung:

*  Mitbestimmung und Einfliihrung von

Frauenbeauftragten (Artikel 18 = § 14
WVO)

Anderung der Werkstéittenmitwir-

kungsverordnung:

* u.a. Zahl der Mitglieder des Werkstatt-
rates, Mitbestimmung und Verfahren
dazu, Vermittlungsstelle, Wahlen/Frei-
stellungen etc. des Werkstattrates
(Artikel 22 = WMVO)

Erhdohung des Arbeitsforderungsent-

geltes:

» auf 52 Euro bei Arbeitseinkommen
unter 299 Euro

» bei Arbeitseinkommen uber 299 Euro
betragt das Arbeitsforderungsentgelt
den Differenzbetrag zwischen dem
Arbeitsentgelt und 351 Euro

= Artikel 2 BTHG, Anderung des § 43

SGB IX

Verbesserung bei der Anrechnung des
Werkstattentgeltes auf Leistungen der

Grundsicherung oder der Hilfe zum Le-
bensunterhalt (HLU)

§ 82 (3) SGB Xl ... Abweichend von
Satz 1 ist bei einer Beschaftigung in einer
Werkstatt fur behinderte Menschen von
dem Entgelt ein Achtel der Regelbedarfs-
stufe 1 nach der Anlage zu § 28 zuzig-
lich 50 (bisher 25) vom Hundert des
diesen Betrag ubersteigenden Entgelts
abzusetzen.

= Artikel 11 BTHG, Anderung des § 82
(3) SGB Xl

Erste Stufe der Verbesserung bei der
Heranziehung von Einkommen und

Vermogen (Freibetrag bei der Eingliede-
rungshilfe bis 2019)

Eingliederungshilfe:

Schutz eines Vermdgens bis 25.000 Euro
fur die Lebensfuhrung und Alterssiche-
rung

Hilfe zur Pflege:

Schutz eines Vermaogens bis 25.000 Euro
fur die Lebensflihrung und Alterssiche-
rung sofern Uberwiegend als Einkommen
aus Tatigkeit wahrend des Leistungsbe-
zugs erzielt

Anhebung der Vermodgensfreigrenze in
der Sozialhilfe auf 5000 Euro (voraus-
sichtlich im Lauf des Jahres 2017)

Erweitertes Filhrungszeugnis:

Es durfen nur Personen beschaftigt wer-
den, die nicht wegen bestimmter Strafta-
ten verurteilt wurden.

Hierfur sollen sich Einrichtungen und
Dienste in regelmafiigen Abstanden
erweiterte Fuhrungszeugnisse vorlegen
lassen (fur Neueinstellungen und Be-
standsmitarbeiter sowie dauerhaft ehren-
amtlich Tatige).

=> Artikel 11, Erganzung § 75 SGB XII

3. Regelungen ab 1.1.2018

SGB IX:

Teil 1 (Regelungen flir Menschen mit Be-
hinderung und von Behinderung bedrohte
Menschen) und Teil 3 (Schwerbehinder-
tenrecht) treten in Kraft.

N
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Einzelne Teile des neuen Eingliederungs-

hilferechts treten in Kraft, u.a.:

» EinfGhrung der Alternativen zur WfbM

* Regelungen zur Gesamtplanung (ana-
log zu SGB 1X)

 Ubergangsregelung Leistungserbrin-
gung (Vergutung, Rahmenvertrage)

Teilhabe am Arbeitsleben: Andere Leis-
tungsanbieter (§60 SGB IX):
Leistungen der Teilhabe am Arbeitsleben
kénnen auch bei anderen Leistungsanbie-
tern in Anspruch genommen werden. Es
gelten die gleichen Voraussetzungen wie
in einer WfbM mit Ausnahme von:
* Mindestplatzzahl
* Formliche Anerkennung
« Vorgaben der raumlichen und sachli-
chen Ausstattung
« Aufnahmeverpflichtung
* Angebot von BBB und
Arbeitsbereich

Teilhabeplanung (§§19 ff SGB IX):
Regelungen zur Teilhabeplanung (bei
Beteiligung/Zustandigkeit mehrerer Reha-
Trager oder Leistungsgruppen)

Gesamtplanverfahren (§§ 117 ff SGB

1X):

* Individueller Bedarf muss mit einem
ICF orientierten Instrument erhoben
werden.

» Gesamtplan erhebt die Bedarfe im
Zustandigkeitsbereich der Eingliede-
rungshilfe.

Falls ein Teilhabeplanverfahren vorgege-

ben ist, soll dies mit dem Gesamtplanver-

fahren verbunden werden.

Teilhabe am Arbeitsleben: Budget fir
Arbeit (§61 SGB IX):

Das Budget fur Arbeit beinhaltet

* Lohnkostenzuschuss

* Notwendige Assistenz am Arbeitsplatz

Fachausschuss:

Sofern ein Teilhabeplanverfahren nach §§
19 bis 23 durchgeflhrt wird, unterbleibt
ein Tatigwerden des Fachausschusses §
2 (1a) WVO.

Vertragsrecht: Ubergangsregelung fiir
die Zeit vom 1.1.18 bis 31.12.19 (Artikel
12, § 139):

» Fortdauer der am 31.12.2017 gelten-
den Vergutung bis 31.12.2019

* Auf Verlangen einer Vertragspartei
kann in diesem Zeitraum neu verhan-
delt oder eine pauschale Erh6hung
vereinbart werden.

»  Werden nach dem 31.12.17 erstmals
Vereinbarungen geschlossen, sind als
Basis Vereinbarungen aus 2017 von
ahnlichen Einrichtungen zugrunde zu
legen.

+ Die Ubergangsregelung gilt auch fir
die Rahmenvertrage.

Erganzende unabhéngige Teilhabebe-

ratung:

* Ab 2018, befristet bis 2022 stellt der
Bund jahrlich 58 Mio Euro fur ergan-
zende unabhangige Teilhabeberatung
zur Verfugung.

» Ziel: Beratung bereits im Vorfeld der
Beantragung konkreter Leistungen,
u.a. durch Beratung von Menschen mit
Behinderung fur Menschen mit Behin-
derung

» Bundeseinheitliche Forderrichtlinie soll
erlassen werden.

+ Entscheidung uber Vergabe durch den
Bund unter Beteiligung der Lander,
um Doppelstrukturen zu vermeiden
bzw. bestehende Beratungsstrukturen
einzubeziehen

4. Regelungen ab 1.1.2020

Teil 2 des SGB IX (Recht der
Eingliederungshilfe) tritt in Kraft

Neues Vertragsrecht hinsichtlich der
Leistungs-, Vergiitungs- und Prifungs-
vereinbarungen (§ 125 SGB IX):

* Gilt nicht fur den Kinder- und Jugend-
bereich

» Bisherige Leistungs-, Vergutungs- und
Prufungsvereinbarungen enden spa-
testens zum 31.12.2019.

* Neue Rahmenvertrage (Landesebene)
und Vereinbarungen (Bezirksebene)
treten in Kraft.

* Vereinbarungen bzgl. der Wirksamkeit
der Leistungen sind zu schliel3en.

* Umfassendes Prifrecht

» EinfUhrung der Vergutungskurzung bei
Schlechtleistung

Hinweis: Heimrechtliche Vorschriften blei-

ben bestehen.

Leistungen der Eingliederungshilfe
werden von den existenzsichernden
Leistungen getrennt:
» Bisheriges ,stationares Wohnen* wird
zu ,gemeinschaftlichem Wohnen*
= Regelsatz und Kosten der Unter-
kunft werden den Bewohnern/innen
direkt ausbezahlt

+ Fur Bewohner/innen gilt Regelbedarfs-
stufe 2.
=» Barbetrag und Bekleidungspau-
schale entfallt

» Kosten der Unterkunft im Rahmen der
Grundsicherung werden durch den
Bund nur in Hohe der sozialhilferechtli-
chen Mietobergrenze zuzuglich maxi-
mal 25% erstattet. Dartber
hinaus gehende Kosten mussen uber
die Eingliederungshilfe gedeckt wer-
den.

* Ausnahme: gilt nicht fiir den Kin-
der- und Jugendbereich

2. Stufe der Verbesserung bei der
Einkommens- und Vermoégensanrech-
nung:
* Anhebung der Freibetrage beim
Einkommen und Vermogen
(§ §92, 135ff)

Mittagessen in WfbM:

+ Mittagessen in WfbM wird nicht mehr
der Eingliederungshilfe sondern den
existenzsichernden Leistungen zuge-
ordnet.

» Gleichzeitige Einfuhrung eines Mehr-
bedarfes flr Mittagessen in WfbM als
Leistung der Grundsicherung und der
Hilfe zum Lebensunterhalt

Wunsch- und Wahirecht (§ 104 SGB

IX):

* Wunschen des Leitungsberechtigten
muss entsprochen werden, sofern sie
angemessen sind.

» Es erfolgt eine Zumutbarkeitsprifung.
Nur wenn eine alternative Leistung
zumutbar ist, muss gepruft werden, ob
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durch die gewunschte Leistung unver-
haltnismalige Mehrkosten entstehen.

» Besonders bei der gewunschten
Wohnform muss explizit die Zumutbar-
keit einer anderen Wohnform geprift
werden.

Neuregelung zum Poolen von Leistun-

gen (§ 116 (2) SGB IX:

+ Gemeinsame Inanspruchnahme von
Unterstutzungsleistungen muss zumut-
bar sein.

Soziale Teilhabe und Assistenzleistun-
gen (§ 113 (2) SGB IX i.V.m. § 78 SGB
IX, § (2):
» Offener Leistungskatalog
* Regelung welche Assistenzleistungen
von Fachkraften erbracht werden
Bisherige Vorschriften zum leistungsbe-
rechtigten Personenkreis in der Eingliede-
rungshilfe gelten weiter (§ 53 SGB Xll und
§§ 1 bis 3 der Eingliederungshilfeverord-
nung).

Einfuhrung des Lebenslagenmodells
(Schnittstelle Eingliederungshilfe und
Hilfe zur Pflege) § 103 (2) SGB IX:

Eingliederungshilfe umfasst auch die
Hilfe zur Pflege, wenn die Behinde-
rung vor dem Rentenalter eintritt.

=>» Die verbesserten Einkommens-
und Vermogensregelungen gelten.

» Pauschale Abgeltung von Pflegever-
sicherungsleistungen (266 Euro mo-
natlich), sofern die dem Wohn- und
Betreuungsvertragsgesetz (WBVG)
unterliegende Wohnform einer statio-
naren Einrichtung entspricht

5. Regelungen ab 1.1.2023

Neuregelung zum
leistungsberechtigten Personenkreis
(Artikel 25a = § 99 SGB IX):

» Hierflr ist ein eigenes Gesetzge-
bungsverfahren vorgesehen.

* Ausrichtung der Neuregelung und
,Bewertung” des Hilfebedarfs bzw. der
Leistungsberechtigung an den ICF
Lebensbereichen nach § 99 (4)

ZUSAMMENGEFASST VON JOHANNA WETTENGL
(REFERENTIN BEHINDERTENHILFE, ABTEILUNG
SPITZENVERBAND UND FACHQUALITAT, DICV MUNCHEN
UND FREISING E.V.) UND ALBERT WITTMANN
(GESCHAFTSFUHRER DER ISW FREISING)

hristkindimarkt 2017

Isar Sempt Werkstatten und
Bildungszentrum Gartenstralle

Terminvorankundigung:

Samstag, 25. November 2017, 10 bis 16 Uhr

Unser gemeinsames Ziel
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Mit diesem einfachen Satz ist das Ziel
sehr schnell und einfach beschrieben. Wie
wir dies erreichen, mdchte ich in diesem
Artikel kurz vorstellen.

Wie jede Firma haben auch wir als Werk-
statt fur behinderte Menschen die ge-
setzlichen Anforderungen im Arbeits- und
Gesundheitsschutz zu erflllen. Hinzu
kommt, dass die Mitarbeiter, je nach Art
und Schwere ihrer Behinderung oder
Erkrankung, individuell betreut und ange-
leitet werden. Die jeweiligen Arbeitsplatze
sind nicht nur behindertengerecht, son-
dern orientieren sich zusatzlich noch an
ihren jeweiligen Fahigkeiten. Dies bedeu-
tet im Klartext, der Arbeitsprozess wird
an den Menschen angepasst und nicht
der Mensch an den Prozess. Aus diesen
Grinden geht der Arbeits- und Gesund-
heitsschutz in der ISW Uber das Mal3 des
Normalen hinaus. Die Besonderheiten
werden im Einzelnen kurz beschrieben.

Mehrere Branchen unter einem Dach
Um fir jeden Mitarbeiter ein geeignetes
Arbeitsumfeld zu bieten, halt die ISW eine

Vielzahl von Arbeitsplatzen in unterschied-

lichen Bereichen, Fertigungsbreiten und
Fertigungstiefen vor. Das Spektrum reicht
von Gartenbau Uber Montage und Lager,
Arbeiten in der Klche, Verpackungsar-
beiten und Metallbearbeitung. Somit sind

eine Vielzahl von speziellen Arbeitsschutz-

und Gesundheitsschutzvorschriften zu

Eine von vielen speziellen Sicherheitsvorkeh-
rungen in der ISW: Damit die Herdplatten in
der Forderstatte Kleinbachern nicht verse-
hentlich eingeschaltet werden, sind sie mehr-
fach gesichert: durch einen absperrbaren,
seperaten Schalter und ein optisches Signal.

=N
=N
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Leistungen & Produkte §
beachten. Aus diesem Grund hat sich Die Aufgabe der regelmaRigen Unterwei- beriicksichtigt. Des Weiteren werden Isar Sempt Werkstatten GmbH u
die Geschaftsfuhrung vor einigen Jahren sung wird ebenfalls von den Gruppen- nur Anlagen mit CE-Kennzeichnung = o
dafiir entschieden, eine externe Fachkraft  leitern durchgefiihrt. Die Art und Weise erworben. Obwohl diese Vorgaben be- N Verpeckung >
fur Arbeitssicherheit zu beauftragen. Wer-  hangt dabei stark von den individuellen achtet werden, zeigt sich im taglichen Wi vermackon astates Z
ner Schutz steht uns seit dieser Zeit als Fahigkeiten der einzelnen Mitarbeiter ab. Arbeitsablauf, dass weitere Sicher- vom Kosmetikartel, Gber Bestecke, Schrauben ;
kompetenter Ansprechpartner und Bera-  Daher stehen den Verantwortlichen fiir heitsvorrichtungen zum gefahrlosen U ilen weneren Atksin. Produsiapesitsc 3

ter bei sicherheitstechnischen Fragen zur
Seite. Er fuhrt auch die allgemeine Unter-
weisung fur das Personal durch.

Gisela Scholz komplettiert als Betriebs-
arztin das externe Beraterteam und fuhrt
die Einstellungs- und Vorsorgeuntersu-
chungen, wie auch die Unterweisungen/
Belehrungen in medizinischen Angele-
genheiten durch.

Arbeit an der Basis

In ihren Bereichen Ubernehmen die jewei-
ligen Gruppenleiter die Basisaufgabe im
Arbeitsschutz. Fur die Mitarbeiter sind sie
die ersten und wichtigsten Ansprechpart-
ner. Aulerdem kennen sie die Gefahren
bei der Arbeit und die personlichen Fahig-
keiten der Mitarbeiter in ihren Bereichen
am besten. Aus diesen Grinden werden
die Gruppenleiter bei der Erstellung und
Aktualisierung der Gefahrdungsbeurtei-
lung miteinbezogen.

diverse Maschinen, neben den in Text-
form verfassten Betriebsanweisungen,
auch Anweisungen mit vielen Bildern
zur Verfugung. Genauso verhalt es sich
bei der Haufigkeit der Durchfuhrung. Die
Zeitspanne reicht von Belehrungen nach
einer kurzen Arbeitsunterbrechung tber
jahrliche bis hin zur taglich durchgefuhr-
ten Unterweisung.

Auch in Notsituationen ist der Gruppenlei-
ter die erste Anlaufstelle. Darum wird die-
sem Personenkreis regelmalig die Teil-
nahme an einer Erste-Hilfe-Fortbildung
ermoglicht. Dies hat zur Folge, dass die
Anzahl der gesetzlich vorgeschriebenen
Ersthelfer weit Ubertroffen wird.

Verbesserung Schutzvorrichtungen an
Maschinen

Bei der Auswahl von neuen Maschinen
wird immer der aktuelle Stand der Technik

Bei der Halbtunnelschlauchmaschine erhdhen zusatzliche Schutzgitter die Sicherheit.

Bedienen notwendig sind. Am Beispiel
der Halbtunnelschlauchmaschine wird
dies sehr deutlich. So wurden beim
Ubergang zum Abkiihltunnel und beim
Ausgang nachtraglich zusatzliche
Schutzgitter angebracht um die Ein-
griffsmoglichkeiten zu beseitigen. Um
in den Forderstatten ein unabsichtli-
ches Einschalten der Herdplatten zu
verhindern, sind diese durch einen
separaten Schalter gesichert. Dies
sind nur zwei Beispiele, welche den
zusatzlichen Aufwand in Bezug auf den
Arbeitsschutz beschreiben.

Zusatzliche Veranstaltungen zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz
Damit einzelne Themen bei den Mitar-
beitern gefestigt werden, fuhrt die ISW
zusatzliche Veranstaltungen durch.
Wie in dieser Ausgabe zu lesen ist,
fand in Erding der Gesundheitstag und
in Freising der Larmschutztag statt.
Eine regelmalig durchgeflihrte Erste-
Hilfe-Fortbildung fur die Mitarbeiter
rundet das Angebot ab.

Sie sehen, dass die ISW in verschie-
denen Bereichen Mehranstrengungen
im Bereich Arbeits- und Gesundheits-
schutz Ubernimmt, denn Vorsorge ist ja
bekanntlich besser als Nachsorge.

CHRISTOPH DAMKE,
QUALITATSMANAGEMENTBEAUFTRAGTER
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werden die Waren in Folien eingeschweilit, in
Kartonagen verpackt oder in Displays
konfektioniert.

FrrsT T 3
._ rrj.:ir?;fl . Komplettierung
D Al

Wir komplettieren auch Schwieriges:

Zusammenstellen von Teilesédtzen,
Preisauszeichungsgerate mit Ersatzrollen,
Ei wenten, K pakete und noch
vieles mehr.

Prazision istunser Geschéft:

CMNC-Drehen und CMNC-Frisen, Gewindeformen,
Bohren, Sagen, Schweillen, Stanzen und andere

Dienstieistungen aus der Metallverarbeitung.

el - -
' O ., Gartnerei
\ |

Fir lhre Sinne bieten wir Ihnen:

eine reiche Auswahl an Beet- und Balkonblumen
sowie Gemise-Jungpflanzen und Gemiise aus
integriertem Anbau. Auferdem hegen und
pflegen wir Ihre Garten- und Parkanlagen.

¥ Industriemontage

Wir bringen fur Sie Teile zusammen:

Vor- und Teilmontage, Endmontagen wie z.B.
Komponenten fiir Garagentorantriebe,
Skibindungen, Baugruppen und vieles andere
mehr.

“ Werbematerial
L

Ihr Werbeerfolg ist uns wichtig!
T-Shirts, Tassen, Kappen, Kugelschreiber in
verschiedenen Ausfiihrungen (mit und ohne

Aufdruck) und was Sie sonst noch fir Ihre
Werbung brauchen.

Zusammen was zusammengehort:

In der Naherei filhren wir einfache und
standardisierbare Auftrége durch,

www.isw-freising.de
www.isw-erding.de
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Die Vorbereitungen laufen
Tag der offenen Tar in Burgharting 2017

Mitarbeiter und Personal haben im Vorfeld des Tags der offenen Tur alle Hande voll zu tun.

Jedes Jahr begeistern wir viele Besu-
cher mit diesem grofen Event in unserer
Gartnerei. Von Zier- und Gemusepflan-
zen Uber eine grol3e Tombola bis hin zur
guten Bewirtung mit musikalischer Unter-
malung ist alles geboten was Auge und
Bauch erfreut.

Damit der Tag der offenen Tur in dieser
Form stattfinden kann, bedarf es aller-
dings auch einiges an Vorarbeit, die
bereits ab Kalenderwoche 3 startet. Dann
beginnen wir mit den Aussaaten und top-
fen auch bald die ersten Zierpflanzen ein.
Diese Tatigkeiten begleiten uns wochen-
lang. Gleichzeitig werden alle Etiketten,
Schilder mit Informationen Uber die Pflan-
zen und Beschriftungen aktualisiert, da
das Sortiment von Jahr zu Jahr variiert.

Ebenfalls sehr zeitig mussen Anzeigen in
diversen Zeitungen geschalten und Pla-

kate samt Flyer gedruckt werden. Fur die
Bewirtung wird eine Schankgenehmigung

beantragt und das Personal im Infekti-
onsschutz unterwiesen. Die Marktkapelle
Wartenberg darf nur nach der Anmeldung
bei der GEMA unseren Tag musikalisch
begleiten.

Unsere Pflanzen durfen wahrend der Or-
ganisation naturlich nicht vergessen wer-
den, denn das ist einer der Hauptgrinde
weshalb so viele Leute, teilweise schon
jahrelang, immer wieder an diesem Tag
zu uns kommen. Zu den Arbeiten an un-
serer Blumenpracht gehoren das Gielden,
Dungen und Ausputzen. Bei voranschrei-
tendem Wachstum mussen die Pflanzen
schliel3lich auseinandergestellt werden,

damit sie sich bestens entwickeln konnen.

Auch unser Radi zum Selbsternten muss
punktlich gepflanzt werden, damit er
rechtzeitig geerntet werden kann.

In der Woche vor dem Tag der offenen
Tur geht es dann taglich rund. Zahlreiche
Lieferungen, wie die Sitzgarnituren, die

Schankanlage samt Kuhlwagen,
Gefriertruhen fur den Kuchenverkauf,
die Zelte (Festzelt, Zelt fir Kapelle
und Elternbeirat), das Geschirrmobil
u.v.m. erreichen uns. Beim Aufbau ist
jede Hand gefragt. In diesen Tagen
verwandelt sich dann auch unsere
Waschhalle zum mit drei Kassen
bestlckten Kassenraum. Zusatzlich
zum grol3en Einsatz von Mitarbeitern
und Personal werden wir von allen
anderen Hausern der ISW sowohl
personell als auch organisatorisch
unterstutzt. Eltern und ehemalige Zi-
vildienstleistende greifen uns ebenso
tatkraftig unter die Arme. Bevor es
dann wieder losgehen kann, erfolgt
einen Tag zuvor eine Zeltabnahme
vom Landratsamt Erding. Dabei
werden wir von Werner Schitz und
Christoph Damke begleitet, die sich
auch auf dem restlichen Gelande um
samtliche Anforderungen der Arbeits-
sicherheit kimmern.

Am letzten Samstag im April um 10
Uhr ist der offizielle Beginn, aber
bereits ab halb acht sind die ersten
Mitwirkenden vor Ort und verleihen
den Stéanden und dem Gelande den
letzten Schliff. Wahrenddessen posi-
tioniert sich die freiwillige Feuerwehr
und regelt die Parksituation. Dieje-
nigen, die ausschlieRlich an diesem
Tag in Burgharting Einsatz zeigen,
bekommen noch eine Unterweisung.
Und dann endlich werden die Pforten
auch flr die Besucher geoffnet.
SUSANNE PFLUGLER,
BETRIEBSLEITUNG BURGHARTING

Tag der offen Tur
Gartnerei Burgharting

Samstag, 29.04.2017
von 10 bis 17 Uhr

Grof3e Auswahl an blihenden Beet-
und Balkonblumen sowie Gemusejung-
pflanzen, Tipps und Beratung rund um
Balkon und Garten

Zunftig wird’s mit der Marktkapelle
Wartenberg und dem Fest-Marzen der
Brauerei Taufkirchen. Fir das leibliche
Wohl ist bestens gesorgt!

Isar Sempt
! Werkstatten GmbH
Gartnerei Burgharting

Burgharting 2 | 84434 Kirchberg
Telefon: 08706-947570

E-Mail: info@isw-burgharting.de
Web: www.isw-burgharting.de
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Nicht nur das warmende, adventlich ge-
schmuckte Haus, an diesem kalten De-
zembertag, sondern ganz besonders auch
der herzliche Empfang von Foérderstatten-
leiter Christian Rott und seinem gesamten
Team lasst bei uns richtig Vorfreude auf-
kommen. Die glicklichen Gesichter und
Freudensbekundungen unserer Mitarbei-
ter mit Behinderung fur jeden ankommen-
den Gast, lassen den Alltagsstress einfach
vergessen. Plotzlich befindet man sich in
einer anderen Welt, einer Welt der Zufrie-
denheit, der menschlichen Nahe und der
echten Freude — das sind wahre Gllcks-
momente. Eine liebevoll gestaltete Kaffee-
tafel mit selbst gebastelten Nikolaus-Ser-
vietten ladt dann auch gleich zum Feiern
ein, wir fuhlen uns einfach richtig gut.

Nach einer kurzen Begrufiung aller An-
wesenden durch Geschaftsfuhrer Albert
Wittmann und den Forderstattenleiter
horen wir eine kleine, aber sehr nette
Nikolausgeschichte. Und dann werden alle
aufgefordert mitzusingen, wenn Christian
Rott mit Andrea Kraus und Rainer Gif3ibl
das bekannte Lied ,Lasst uns froh und
munter sein“ musikalisch begleiten. Da-
nach prasentiert sich der ,Forderstatten-
Chor* mit ein paar Strophen von ,Jingle
Bells®. Sie singen lautstark in die Runde
und man merkt, dass sie fur ihren Auftritt
fest gelibt haben. Daflir werden sie dann
auch mit groldem Applaus bedacht. In-
zwischen ist die weihnachtliche Tafel mit

Gliucksmomente
Nikolausfeier 2016 in Kleinbachern

Kaffee, Punsch, Platzchen und Kuchen
bestlckt worden und es ist Zeit, fur Eltern,
Gaste, Mitarbeiter und das gesamte Team,
bei einem gemditlichen ,Ratsch” seine
Gedanken auszutauschen. Die Stimmung
ist jedenfalls bestens und man merkt wie
gut es allen tut, sich wieder zu sehen und
beisammen zu sein.

Zum Abschluss besichtigen wir bei einem
Spaziergang durch das gemdutliche Haus
noch eine Fotowand, die richtig neugierig
macht. Es werden Aktivitaten rund ums
Jahr gezeigt. Da erfahren wir zum Bei-
spiel von einem Ausflug in das Museum
»,Mensch und Natur® in Munchen oder wir
erleben einen Tag in der Woche, an dem
die Gruppe gemeinsam kocht oder backt.
Die Schritte der Planung, das Erstellen der
Einkaufsliste und vieles mehr kann man
anhand der Bilder nachvollziehen.

Jedes Foto hinterlasst den Eindruck ,mir
geht’s gut, hier flhle ich mich wohl“, was
wir Besucher an diesem Nachmittag
genauso empfunden haben. Das gebuhrt
einem besonderen Dank an das frohliche,
aufgeschlossene Team.

Liebe Leser, es bedarf nicht viel um gltck-
lich zu sein, unsere Menschen mit Behin-
derung haben eine besondere Fahigkeit
uns dieses wunderbare Gefuhl zu vermit-
teln, wir mussen es einfach nur annehmen
und uns daruber freuen.

ELISABETH MAYER, MITGLIED IM REDAKTIONSTEAM

Neuigkeiten

aus der Forderstatte Kleinbachern

= ;.* L

Forderstitte

inbachenn
(i

Vieles neu in Kleinbachern: neue Mitarbeiter, neue Fachkrafte, neue Raume

In der Forderstatte Kleinbachern gab es
im letzten Jahr einige Veranderungen.
Nach einer langeren Zeit des Personal-
mangels hat sich nun wieder ein neues
Team aus Fach- und Hilfskraften gebildet,
das engagiert und motiviert fur die Be-
treuung, Unterstutzung und Forderung
der Mitarbeiter zustandig ist. Aber nicht
nur beim Personal gab es Veranderun-
gen. Zwei Mitarbeiter aus der ISW Frei-
sing wechselten in die Forderstatte und
weitere Neuaufnahmen stehen bevor.

Da die bestehenden Raumlichkeiten nun
zu eng geworden waren, wurden neue
Raume und somit Platz fir eine dritte
Gruppe geschaffen. In unseren nun drei
Gruppen werden jeweils sechs Mitarbeiter
von zwei Fachkraften betreut. Die Arbeits-
konzepte wurden ein wenig verandert und

den neuen Gegebenheiten angepasst. Es
macht sehr viel Spal} in die Forderstatte
zu gehen und wir sind froh in Kleinba-
chern arbeiten zu durfen.

Die neue Gruppe

in der Forderstatte Kleinbachern

Es war bereits seit Langerem in Planung
die Forderstatte Kleinbachern von zwei
auf drei Gruppen zu erweitern. Um einen
neuen Gruppenraum entstehen zu lassen
war im letzten Jahr viel Planung und Re-
cherche notig und es wurden zahlreiche
Ideen gesammelt. Ein Raumausstatter
wurde ebenfalls zu Rate gezogen, damit
der neue Raum — mit allem was wir brau-
chen — eingerichtet werden konnte.

Anfang Dezember war es dann soweit!
Die ersten Mobel wurden geliefert und

-_—
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aufgebaut. Schon bald nahm der
Raum immer mehr Gestalt an. Seit-
dem hat sich nochmal viel verandert
und es ist sehr wohnlich geworden.
Wir haben die Wande gestrichen,
Pflanzen gekauft und dekoriert. Seit
wir schlieRlich den neuen Gruppen-
raum benutzen und mit unserer 3.
Gruppe den Grolteil des Arbeitsta-
ges dort verbringen, ist der Raum
nun richtig lebendig geworden.

Fur die neue Gruppe entstanden
aullerdem ein Ruheraum, eine Ku-
che und eine weitere Toilette. Unser
Ruheraum ist mit einer groRen wei-
Ren Liegelandschaft und einem Pfle-
gebett ausgestattet. Mit dem bunten
Scheinwerfer und dem Spiegelball
wird es hier so richtig gemdtlich. Er
ahnelt einem Snoezelen-Raum. Hier
konnen spezielle Entspannungsthe-
rapien stattfinden und in der Mittags-
pause ruhen sich einige Mitarbeiter
dort aus. In unserer Kuche bereiten
wir jeden Tag das Fruhstick zu und
einmal in der Woche wird selbst ge-
kocht und gebacken.

Mit diesen neuen Raumlichkeiten
haben wir die Moglichkeit unseren
Arbeitsalltag sehr abwechslungsreich
zu gestalten und wir freuen uns sehr,
dass alles nach unseren Wunschen
gestaltet und eingerichtet wurde.
CHRISTIAN ROTT,
FORDERSTATTENLEITER

Arbeitskreis

Ubergang ins
Rentenalter

Der Arbeitskreis besteht aus Mitarbei-
tern aller Wohnhauser der Lebens-
hilfe, der Offenen Behindertenarbeit
(OBA), der ISW und dem Fachdienst
Wohnen. ,Ubergang ins Rentenalter*
hat sich zum Ziel gesetzt alle Men-
schen, die funf Jahre vor der Beren-
tung stehen, luckenlos ins Rentenalter
zu begleiten, damit auch im Rentenal-
ter ein befriedigender, erfllter Alltag
stattfinden kann. Es soll die Mdglich-
keit gegeben werden, sich aktiv auf
den Ruhestand vorzubereiten und
diesen individuell mitzugestalten. Da-
bei steht die Selbstbestimmung und
Selbstverwirklichung im Vordergrund.
Einmal im Monat findet ein Stamm-
tisch statt, der auch Rentnern offen-
steht. Daneben stehen ein oder meh-
rere Angebote pro Monat zur Auswahl,
wie zum Beispiel Kochen, Besuch der
FFW Freising, Wandern im Weltwald,
Toépfern im Wohnheim Johannisstra-
Re. Des Weiteren gab es eine Fuh-
rung durch die Bucherei Freising und
einen Besuch der VHS Freising.

Bei der Teilnahme am vielfaltigen
Angebot entdecken die Mitarbeiter
was alles in der Rentenzeit Spal3
machen kann. Auflderdem lernt man
Kollegen kennen, die ebenfalls vor
der Rente stehen. So ergeben sich

-
({e)

2102 11udy | Z€ 13gdipn

Vielfaltiges Angebot: gemeinsam Kochen und Wandern oder ein Besuch bei der Feuerwehr

oftmals Interessensgemeinschaften oder Mit dem Artikel wollen wir alle extern le-

gar Freundschaften.

benden Menschen der ISW ansprechen.
Jeder Interessierte wird von uns individuell

Auch im Jahr 2017 werden wir wieder ein beraten und begleitet.
breit gefachertes Angebot bereithalten.
Der Veranstaltungskalender wird Uber die Bei allen Fragen stehen als Ansprechpart-

Betreuer oder Uber den Sozialdienst der
ISW den Interessierten zur Auswahl vor-
gelegt. Auch die OBA hat jetzt Angebote
fir Rentner im Programm, zum Beispiel

nerinnen Ursula Meinert (ISW) oder Jea-
nette Buchberger (Fachdienst Wohnen),
Telefon: 08161-4830-184, E-Mail:
jeanette.buchberger@lebenshilfe-fs.de

.Fit und aktiv“. FUr das zweite Halbjahr ist zur Verfugung.

zudem Kegeln vorgesehen.

Bei den AK-Rente-Kursen
kdnnen die Teilnehmer neue
Hobbys entdecken und viel-
leicht auch Freunde finden.

BARBARA SUCHANEK-VOGET, ARBEITSKREIS RENTE

Teilnehmer Uber das Topfern

Georg Hochwimmer: ,Mir hat es gut gefallen und ich
mochte das nachste Mal wieder mitmachen.”

ISW: Warum haben Sie sich angemeldet?

Georg Hochwimmer: ,Ich arbeite gerne mit den Handen.”
Peter Schartl: ,Der Topferraum ist schén. Mit Ton kann ich
gut arbeiten. Ich war auch schon bei der VHS beim Top-
fern. Hier im AK-Rente-Kurs habe ich mehr Unterstutzung.
Das finde ich besser. Ich mochte wieder mitmachen.*
Angelika Bekesi: ,Gefallt mir gut beim Topfern. Ich hatte
gerne, dass mehr Leute mitmachen. Ich war auch schon
einmal bei der VHS im Tépferkurs. Wir — Peter und ich —
haben uns im AK-Rente Kurs angemeldet, weil es uns viel
Spal® macht.”
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Johannes Winter bei Spetec
Vermittlungserfolg fiir das Projekt BUWA

Johannes Winter an seinem Arbeitsplatz bei
Spetec Reinraumtechnik in Aufhausen

In Bayern sollen Menschen mit Behinde-
rung in allen Lebensbereichen ,mittendrin
statt nur dabei“ sein. Dies gilt auch fur die
Teilhabe auf dem ersten Arbeitsmarkt.
Das Projekt ,Begleiteter Ubergang Werk-
statt — allgemeiner Arbeitsmarkt‘ (BUWA)
startete bereits 2015 in ganz Bayern

und soll den Werkstattbeschaftigten den
Sprung in den allgemeinen Arbeitsmarkt
erleichtern. Das Projekt BUWA wird vom
Bayerischen Staatsministerium fur Arbeit
und Soziales, Familie und Integration, von
der Regionaldirektion Bayern, der Bun-
desagentur fur Arbeit, der Landesarbeits-
gemeinschaften der Werkstatten fir be-
hinderte Menschen gemeinsam mit allen
bayerischen Bezirken und den Integrati-
onsfachdiensten durchgefiihrt. Durch eine

intensive und individuelle Betreuung aller
Partner sollen die Werkstattbeschaftigten
fur eine Beschaftigung am allgemeinen
Arbeitsmarkt vorbereitet werden.

Ein langer Weg zur Festanstellung
Voraussetzung ist selbstverstandlich,
dass die Beschaftigten an der Vermittlung
interessiert sind und den Wunsch haben
auf dem ersten Arbeitsmarkt arbeiten

zu wollen. Johannes Winter ist seit

1. Januar 2017 bei der Firma Spetec
Reinraumtechnik in Aufhausen angestellt.
Er hat sein Ziel erreicht. Der Weg war
lang — ganze zehn Jahre — aber er hat
sich gelohnt. Johannes Winter arbeitete
einige Jahre in der Gartnerei Burghar-
ting. Er fand sich dort gut ein, ist an den
Aufgaben gewachsen, konnte Selbst-
bewusstsein und Selbstvertrauen entwi-
ckeln. Zudem hat er einige Erfahrungen
durch Praktika gesammelt — negative wie
positive. Langsam baute er Vertrauen in
seine Leistungen auf. Er machte einen
Mofa-Fuhrerschein und absolvierte Ma-
schinenkurse fur eine Praktikumsfirma.
Oft waren die Anforderungen eine Her-
ausforderung.

AuBenarbeitsplatz als

Turoffner zur Festanstellung

In den letzten Jahren konnte er bei der
Firma Spetec arbeiten, auf einem Aul3en-
arbeitsplatz. Er wurde immer mehr zu ei-
nem Mitarbeiter in der Firma. Er erlernte

Bei Spetec fuhlte sich Johannes Winter von Anfang an wohl. Umso schoéner, dass ihm nun der
Sprung vom Aulenarbeitsplatz zur Festanstellung bei dem Aufhausener Unternehmen gelang.

dort verschiede Tatigkeiten (Schlauche
mit Reitern bekleben, Vormontage von
Geraten, Teile einlegen und nachbearbei-
ten an der CNC-Maschine, Verpackungs-
arbeiten, Zuschneiden und Vorbereiten
von verschieden Materialien) und ver-
grélerte sein Aufgabenfeld bestandig.
Des Weiteren Gbernahm er auch Aufga-
ben aus dem Produktionsbereich. Seine
Leistungsfahigkeit entwickelte sich stetig
weiter, seine Sicherheit in der Arbeits-
ausfuhrung nahm zu und seine Arbeits-
qualitat und sein Arbeitstempo konnte er
kontinuierlich verbessern. Wichtig war von
Anfang an, dass er sich in der Firma sehr
wohl fihlte. Kollegen und Vorgesetzte
integrierten ihn in die Arbeitsteams und
Johannes Winter zeigte sich kontaktfreu-
dig und interessiert. Aktiv nahm er an den
gemeinsamen Unternehmungen aulder-
halb des Betriebes teil — Skifahren und
Feste feiern. Nach und nach entwickelte
er immer mehr den Wunsch, nicht mehr
auf einem Aul3enarbeitsplatz zu arbeiten,
sondern ein Mitarbeiter in Festanstellung

bei der Firma Spetec zu werden. Er hatte
sich ein neues Ziel gesetzt, das er konse-
quent verfolgte, auch wenn Leistungsein-
briche oder Unsicherheiten ihn in seinen
Uberlegungen oftmals auch beeintrach-
tigten. SchlieRlich fragte er selbst bei der
Firma nach, ob er eine Anstellung be-
kommen konnte. Da die Firma Johannes
Winter Uber einen sehr langen Zeitraum
schatzen gelernt hatte sowie die passen-
den Arbeiten gewahrleisten konnte, stand
einer Einstellung als fester Mitarbeiter
nichts mehr im Wege.

Das Projekt BUWA unterstiitzte die Ver-
mittlung. Johannes Winter konnte recht-
zeitig mit dem IFD Kontakt knupfen. Dort
lernte er Franz Textor kennen, der die
Vermittlungsphase mit begleitete. Er wird
sich auch im Rahmen der Nachbetreuung
um ihn kimmern — auf jeden Fall in den
nachsten sechs Monaten.
ELKE SCHNEIDER,
SOZIALDIENST ERDING
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Christian Hadersdorfer im Marriott Hotel
Weg zum sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz

Durch positive Entwicklungen in der Ge-
sellschaft kobnnen Menschen mit Behin-
derung Tatigkeiten auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt nachgehen. Seitens unserer
Mitarbeiter besteht haufig der Wunsch,
selbst auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
arbeiten zu wollen. Durch das Absolvieren
von Praktika in der Schulzeit kdnnen Ju-
gendliche mit einer geistigen Behinderung
bereits einige Erfahrungen in der freien
Wirtschaft sammeln. Mit Hilfe verschiede-
ner Fordermallnahmen, wie unterstutzte
Beschaftigung, schaffen manche Schiler
den Sprung auf den allgemeinen Arbeits-
markt bereits direkt nach der Schulzeit.

Wem das nicht gelingt, der kann in der
Werkstatt neue Erfahrungen sammeln.
Durch verschiedene Qualifizierungen und
Fordermalinahmen werden in der Werk-
statt die notwendigen Schlusselqualifika-
tionen, die fur den allgemeinen Arbeits-
markt notwendig sind, geschult. Eigene
Grenzen austesten, Personlichkeitsent-
wicklung, Arbeitsbewusstsein und ver-
schiedene Tatigkeits- und Aufgabenfelder
kennenlernen, sind weitere Bausteine in
der individuellen Forderung der Werkstatt.

Werkstatten fur geistig behinderte Men-
schen sind jedoch keine Endstation!
Uber gezielte Praktika in Firmen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt kdnnen die
individuellen Fahigkeiten und Interes-
sen herausgefunden werden. Durch die

praxisnahe Ruckmeldung von Arbeit-
gebern und Anleitern kann ein realisti-
sches Selbstbild gefordert werden. Der
entscheidende Vorteil in der Werkstatt

ist, dass man hier nicht an zeitliche
Vorgaben gebunden ist. Viele vorherge-
hende Férdermalinahmen sind zeitlich
eingeschrankt, d.h. dass der Teilnehmer
innerhalb einer bestimmten Zeitspanne die
entsprechenden Fahigkeiten fur den allge-
meinen Arbeitsmarkt erwerben muss.

Des Weiteren werden durch die Werkstatt
sogenannte Nischentatigkeiten gesucht,
die auf den Mitarbeiter mit Einschrankun-
gen zugeschnitten und abgestimmt sind
bzw. werden. Durch die enge Betreuung
seitens des Fachpersonals und dem
Anleiter im Betrieb wird auf die speziellen
Bedurfnisse und Befindlichkeiten eines
jeden Einzelnen eingegangen. Daraus
entstehen immer wieder sogenannte
ausgelagerte Arbeitsplatze. Der Werk-
stattangehdrige hat den Vorteil, dass er
im geschutzten Raum, jedoch auf3erhalb
der Werkstatt tatig sein kann. Er hat die
Zeit sich in seinem eigenen Tempo wei-
terzuentwickeln. Dadurch kann es der
Mitarbeiter schaffen, auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt vermittelt zu werden.

Christian Hadersdorfer hat diesen Schritt
geschafft. Seit Anfang des Jahres arbei-
tet er in einem versicherungspflichtigen

Arbeitsverhaltnis in der Haustechnik des

Munich Airport Marriott Hotel in Freising.
Wir haben ihn interviewt und nach seinen
Erfahrungen gefragt:

ISW: Hallo Christian, herzlichen Gluck-
wunsch zu Deiner Vermittlung. Wie geht
es Dir?

Christian Hadersdorfer: ,Mir geht es
gut. Ich freue mich Uber meinen Arbeits-
platz im Marriott Hotel.”

ISW: Beschreibe uns doch kurz Dein
Aufgaben- und Tatigkeitsfeld in der Haus-
technik.

Christian Hadersdorfer: ,Zu meinen
Aufgaben gehdren kleinere Reparatu-
ren, Rund- und Kontrollgange, Wechseln
von Gluhbirnen, die LGftung kontrollieren
sowie das Austauschen von Luftungsfil-
tern und den Eingangsbereich kontrollie-
ren, ob dieser sauber ist. Wir arbeiten im
Team und ich habe drei Kollegen.*

Christian Hadersdorfer
ist im Team des Marriott-
Hotels angekommen
(von links): Kemal Kur-
tulus, Patricia Gassner,
Gunter Lorchheim,

d Christian Hadersdorfer
& und Geschaftsflihrer Jorn
2 Heinrich.

ISW: Wir von der Wirbel-Redaktion wollen
den Weg darstellen, den Du gegangen
bist. Welche Stationen hast Du in deinem
Berufsleben durchlaufen?

Christian Hadersdorfer: ,Ich bin bis

zur 9. Klasse in die Pestalozzischule in
Pulling gegangen. AnschlieRend habe ich
das Berufsbildungswerk in Abensberg zur
Berufsvorbereitung besucht. Dort war ich
ein Jahr. Ich wollte im Landschafts- und
Gartenbau arbeiten, aber das ging we-
gen meiner korperlichen Einschrankung
leider nicht. Man hat mir vorgeschlagen
im Lagerbereich zu arbeiten, aber das
wollte ich nicht. 2006 bin ich dann in die
Werkstatt gekommen und habe dort in der
Metallabteilung angefangen. Dann habe
ich mehrere Praktika am Domberg in der
Haustechnik absolviert und habe dort
Ende 2008 einen Aul’enarbeitsplatz be-
kommen. Dort war ich dann bis Oktober
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2015. Weil man mir gesagt hatte, dass
mein Aul3enarbeitsplatz wegen Schlie-
Rung Ende 2016 beendet werden muss,
habe ich mir einen neuen Arbeitsplatz mit
Hilfe der Werkstatt suchen mussen. Ich
wollte nicht mehr in der Werkstatt arbei-
ten, sondern weiterhin ,drauf3en®, und am
besten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.
Ich habe dann noch ein Praktikum bei
der Firma Deuter Sanitar und Heizung
gemacht, aber wegen meiner korperli-
chen Einschrankung hat es nicht ganz
gepasst, aber es hat mir trotzdem viel
Spall gemacht. Danach konnte ich ein
4-monatiges Praktikum in der Haustech-
nik im Marriott Hotel machen und wurde
dann auf einen Aulienarbeitsplatz uber-
nommen. Seit dem 1. Januar 2017 bin
ich nicht mehr auf dem Aulienarbeitsplatz
und somit Uber die Werkstatt angestellt,
sondern habe einen festen Arbeitsvertrag
im Marriott Hotel.”

ISW: War es flr Dich wichtig so lange auf
dieses Ziel hinzuarbeiten oder warst Du
eher ungeduldig?

Christian Hadersdorfer: ,Die Zeit war fur
mich okay. Ich habe mich sicher gefuhlt.
Nach dem Berufsbildungswerk wollte ich
gar nicht auf den allgemeinen Arbeits-
markt. Dieses Ziel habe ich erst in den
letzten Jahren gehabt.”

ISW: Warum hat sich bei Dir der Wunsch
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
arbeiten erst spater entwickelt?

Christian Hadersdorfer: ,In der Werk-
statt fuhlte ich mich sicher. Finanziell be-
kommt man nach zwanzig Jahren Werk-
statt die Erwerbsunfahigkeitsrente und ist
abgesichert. Man wird betreut, unterstutzt
und gefordert. Der AuRenarbeitsplatz

am Domberg war fir mich vollkommen
in Ordnung und ich habe mich dort sehr
wohl gefuhlt. Erst durch den Wechsel
zum Marriott Hotel habe ich gemerkt,
dass ich es auch woanders schaffen kann
und wollte einen festen Arbeitsvertrag.”
ISW: Welche Voraussetzungen bendétigt
man Deiner Meinung nach, um das Ziel
allgemeiner Arbeitsmarkt erreichen zu
kénnen?
Christian Hadersdorfer: ,Wichtig sind
Ehrgeiz, Motivation, lernen mit Kritik um-
gehen zu kdnnen und diese umzusetzen.
Auch mussen die Regeln in der Arbeit
eingehalten werden. Man muss fur die
Arbeit geeignet sein und viel Spal3 daran
haben. Wichtig ist, dass man sich in der
Firma wohl fGhlt."
ISW: War es fur Dich ein Vorteil Deinen
Weg mit der Werkstatt zu gehen?
Christian Hadersdorfer: ,Fur mich war
es besser, weil ich meinen eigenen Weg
gehen konnte und viel von mir selbst
abhangig war. Ich konnte mich mit ver-
schiedenen Themen beschaftigen und
mich damit besser auseinandersetzen.
Ich wurde intensiv begleitet, unterstutzt
und gefordert. So war es leichter fur mich
besser zu werden und an meinen Schwa-
chen zu arbeiten. Durch die Praktika
konnte ich selbst erleben wo meine Gren-
zen sind, aber auch feststellen, was ich
besonders gut kann! Ich hatte dadurch
mehr Sicherheit.”
ISW: Wir bedanken uns fur das Interview
und wunschen Dir auf dem weiteren Weg
alles Gute. Mach* weiter so!
ANDREAS MULLER,
SOZIALDIENST FREISING

Rundum fit am Arbeitsplatz
Gesundheitstag in der ISW Erding

Wie wichtig ist Bewegung und Sport fur
unser Wohlbefinden? Was kann ich fur
meine FURe tun? Was ist der BMI? Hat
die tagliche Larmbelastung Auswirkun-
gen auf mein Gehor? Diese und viele
weitere Fragen sollten beim Gesund-
heitstag umfassend und anschaulich
beantwortet werden.

Lautstark begann der Tag um 9.30 Uhr.
Da zog Edi Karbaumer, Mitglied der Mu-
sikschule Erding, mit einem Trommelzug
unter beeindruckenden Rhythmen durch
die Aula in den Speisesaal ein. Dort
wartete ein gesundes Fruhstuck, ser-
viert von der Kichenmannschaft und der
Berufsbildung auf die hungrigen Gaste
und Mitarbeiter. Zur Auswahl standen
selbstgebackenes Brot, verschiedene
Aufstriche und reichhaltiges Musli. Im
Anschluss begrufite Geschaftsfihrer Al-
bert Wittmann die gesamte Belegschaft
und zahlreichen Gaste.

Beim Gesundheitstag fand
der Kurs zum Gleichge-
wichtstraining, durchgefihrt
vom Ambulanten Reha- und
Gesundheitszentrum, regen
Anklang.

Ein breit gefachertes Sportangebot stell-
te das Ambulante Reha- und Gesund-
heitszentrum bereit. Bei Hockergymnas-
tik und Gleichgewichtstraining konnten
die Mitarbeiter der Werkstatt in diversen
Schnupperkursen den ganzen Tag lang
ihr sportliches Konnen unter Beweis
stellen. Aber auch Mitarbeiter, die vor-
wiegend einseitige Tatigkeiten ausuben,
konnten bei Entspannungskursen nach
Jacobson lernen, wie man Muskelver-
spannungen lockern und ihnen vor-
beugen kann. Anhand eines Skeletts
erlauterte Harald Fechner, welche Aus-
wirkungen auf den Bewegungsapparat
falsches Heben und Tragen schwerer
Gegenstande haben kann, wahrend
Christoph Damke in zwei Workshops
wichtige Informationen zur Arbeitssicher-
heit gab.

Neben dem sportlichen Aspekt stand
aber auch die gesunde Ernahrung auf
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dem Programm. So hatte Elfie Brémler,
Ernahrungsberaterin der AOK, alle Han-
de voll zu tun. In Kursen erklarte sie, wie
ausgewogene Mahlzeiten zusammenge-
stellt sein sollten. Zudem machte Brigitte
Weber an ihrem Zuckerpyramidenstand
mit anschaulichen Beispielen klar, wie-
viel Zucker in so manchen Lebensmitteln
versteckt ist und welche Kalorienbomben
daher eher vermieden werden sollten.
Auch fand Veronika Pfanzelts Spiel rund
um die Ernahrungspyramide groflien An-
klang unter den Mitarbeitern.

Auch die Verpflegung stand an diesem
Tag ganz im Zeichen einer bewussten
Ernahrung: Beim Schaukochen bereitete
Rene Retzlik ein leckeres Nudelgericht
mit verschiedenen Gemusesorten frisch
zu. Die Gartnerei Burgharting prasen-
tierte und verkaufte Gemuse und Krau-
ter aus eigenem Anbau sowie selbst
hergestellte, gesundheitsfordernde
Teemischungen. Auch gesundes Gemu-
senaschen war jederzeit erlaubt. Und da
ausreichend Flussigkeit auch wichtig fur

Brigitte Weber weist an
ihrem Infostand zur ge-
sunden Erndhrung auf
versteckte Kalorienbom-
ben in Lebensmitteln
hin.

die Gesundheit ist stand den ganzen Tag
Uber kostenlos Mineralwasser zur Verfu-

gung.

Grol3es Interesse fanden auch zahlrei-
che Checks rund ums Thema Gesund-
heit. So richtete die Seellle Fuligesund
GmbH einen Stand ein, an dem die
FuRe per Scanner auf den Millimeter
genau vermessen und auch Fehlstellun-
gen aufgezeigt werden konnten. Zudem
konnte bei KIND Horgerate das eigene
Gehor auf die Probe gestellt werden.
Betriebsarztin Gisela Scholz fuhrte Blut-
druckmessungen durch und ermittelte
bei allen Interessierten Kérpergrofie und
Gewicht, um den BMI zu bestimmen.
Und wer sich bei all dem Trubel ein biss-
chen Entspannung génnen wollte fand
in den Cumulus-Massagesesseln genau
den richtigen Platz.

Stets umringt war auch der Stand der
Caritas. Dort wurden diverse Freizeitak-
tivitaten und -angebote auf Video vorge-
stellt und heif3 diskutiert.

Als Larmdetektiv war Florian Mayr immer
wieder mit Mitarbeitergruppen unter-
wegs, um den Gerauschpegel unter-
schiedlichster Larmquellen zu messen.
Ihm diente dazu ein Dezibel-Messgerat.

Richtiges Handewaschen ist doch ein
Kinderspiel. Weit gefehlt, wie die Hygie-
ne-Kommissarin Tanja Fischer den vie-
len Interessierten mit ihrem Derma Lite
Check® beweisen konnte.

Da Spaf’ und gute Laune auch forder-
lich fur die Gesundheit sind, rundete der
Auftritt eines Zauberers, mit spannenden
und lustigen Tricks im Speisesaal, den
interessanten Tag ab.

Ein Quizspiel rund um die Gesundheit
begeisterte die Mitarbeiter uber den gan-
zen Tag.

Das Vorbereitungsteam um Eva Kormer,
Sabine Rauscher, Elke Schneider und
Ursula Schwarz konnte am Ende des
Tages auf eine durchwegs gelungene

Bei der Hockergymnas-
tik lernten Mitarbeiter,
die vorwiegend im Sit-
zen arbeiten, wie man
Muskelverspannungen
bewusst vorbeugen
kann.

Veranstaltung zuruckblicken. ,Besonders
gefreut hat uns das positive Feedback
der Mitarbeiter/Innen und Kollegen/In-
nen. Viele von ihnen wollen fur sich neu
Entdecktes kunftig weiterverfolgen.®
ANDREA WELTER,
REDAKTIONSBERATUNG

Mitarbeiterstimmen

Claudia Lex: ,Mir hat der ganze
Tag super gefallen. Eigentlich hat
mich alles interessiert. Die Bewe-
gungsspiele habe ich alle mitge-
macht und die Zuckerpyramide war
erschreckend interessant.”

David Rausch: ,Ich war total
Uberrascht, dass so viele Stande
aufgebaut waren. Die Einladung
zum Fruhstuck mit Musli und dem
selbstgemachten Nussaufstrich auf
Brot fand ich super. Das Gleichge-
wichtstraining mochte ich in jedem
Fall mal wieder machen.”
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Bewusst horen
Tag gegen Larm in der ISW Freising

Wie bereits seit zwanzig Jahren fand am » Was ist eigentlich Larm, wo erlebe ich

27. April 2016 wieder in ganz Deutschland Larm?

der ,Tag gegen Larm* statt. Er soll deut- « Was macht Larm mit der Gesundheit,
lich machen wie wichtig das Gehor fur wie kann ich mich schitzen?

uns Menschen ist. * Wie sieht das Ohr im Inneren aus, wie
Larm begleitet uns taglich. Am Arbeits- reinige ich meine Ohren?

platz gibt es Gesetze, die bestimmen »  Wie wichtig ist das Horen im Leben?
wie laut es sein darf und wie wir unser * Wie ist es, wenn man schlecht hort?
Gehor schitzen missen. Die ISW Frei- * Das Erfahren von Ruhe und Stille

wurde besprochen und erlebt. Hierzu
wurden auch Entspannungsibungen

sing hat hierzu ebenfalls einen Aktionstag
durchgefihrt. Mit Filmen, Ubungen und

verschiedenen Spielen wurden folgende durchgefuhrt.
Themen bearbeitet:

URSULA MEINERT, SOZIALDIENST FREISING

Larm vermeiden

Larm ist die am haufigsten wahrgenommene Belas-
tung am Arbeitsplatz. Viele Mitarbeiter fuhlen sich
durch Larm gestort. Doch wir sind nicht nur Larmop-
fer, jeder von uns produziert Larm, der wiederum
anderen lastig sein kann. Im |dealfall wird der Larm
an der Quelle bekampft. Das heil3t: Ricksichtsvolles
Verhalten ist ein wichtiger Beitrag zur Larmvermin-
derung. Der ,Tag gegen Larm“ will anregen, dartber
nachzudenken, welchen Larm wir selbst produzieren
und zuklnftig vermeiden kdnnen.

Das menschliche Ohr nimmt alle Gerausche auf, Tag
und Nacht, ohne Pause. Sie kommen als Schallwel-
len dort an und die Horzellen wandeln sie in Signale
fur das Gehirn um. Das Gehirn bewertet die Signale,
blendet Unwichtiges aus, oder entscheidet ob durch
das Gerausch Gefahr droht. Schall wird dann zu
Larm, wenn er Storungen oder Schaden hervorruft.
Wahrend laute Musik motiviert, kann ein tropfender
Wasserhahn zermurben.

Larmometer — Gerausche des Alltags

Rot = akute, nicht reversible Schadigung

Orange = Schmerzschwelle markiert die Grenze, ab der die
Lautstarke nicht mehr ertragen werden kann

Gelb = Gefahrdung des Gehors

Grun = Horschwelle entspricht der Lautstarke, bei dem
unser Gehoér Téne oder Gerausche gerade noch wahrnimmt
Ohren schiitzen @ B Oben schiiizen
Dauerbeschallung der Ohren durch MP3-Player, Disco, e S —
Konzerte und Larm am Arbeitsplatz kann das Gehor schadi- )
gen. Der einmal erworbene Horverlust ist nicht mehr heilbar,
auch nicht durch eine Operation.

Horspaziergang

Beim ,Horspaziergang”
sollen die Mitarbeiter ihre
Umgebung bewusst nur
mit den Ohren wahrneh-

men. T

Erhohte Aufmerksamkeit l
Ziel ist es, auch mal inne zu halten und bewusst zu lauschen,
tagliche Gerausche in unserem Umfeld wahrzunehmen.
Die verbale Kommunikation wird durch Storfaktoren, wie
Raumakustik oder Larm beeintrachtigt, weil wir unser Ge-
genuber nicht verstehen. Die einen versuchen konzentrierter
zuzuhoren, andere beginnen lauter zu sprechen. Das verlangt
allerdings erhéhte Aufmerksamkeit, die Bewaltigung anderer
Aufgaben wird dadurch eingeschrankt.

TEXT UND COLLAGEN: BARBARA DICHTL
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Hilfe, die ankommt

Herzlichen Dank fir Ihre Spenden!

Auch in 2016/2017 durften wir uns wieder
Uber grof3ztigige Spenden freuen — die
naturlich direkt unseren Mitarbeitern zugu-
te kommen: So konnten wir zum Beispiel
zuletzt in Erding, Freising und Burgharting
Tische und Banke fur eine gemutliche Mit-
tagspause im Freien beschaffen. Die Aus-
stattung unserer Snoozelenraume wurde
erganzt, z.B. durch eine Musikanlage und
ein Wasserbett. In der Erdinger Werkstatt
stellten wir einen Quellstein auf. AulRerdem
konnten mehrere iPads angeschafft wer-
den, damit unsere Mitarbeiter den Umgang
damit spielerisch lernen kdnnen. Fur den
Unterricht in den arbeitsbegleitenden Mal3-
nahmen kauften wir Notebooks. Diese und
weitere wichtige Anschaffungen konnten
wir nur mit lhrer Unterstltzung realisieren.
Unser herzlichster Dank gilt:

Spenden 2016

* Bernhard Kressierer

+ Brigitte Lohmaier

« Christa Becher

» Christine Frey

+ Daniel Haring

* Der Laden Ihrer Wahl

* Deutsche Bank AG

* Erna Geier

* Familie Kraft

* Familie Neudecker

* Fischer Systempartner

* Franz Grottenthaler GbR

» Gabriele von Mengershau-
sen

Gesundheitszentrum Erding
(Sachspende)

Gunther Andraschko
Heinrich Koch jun.

Heinrich Krzizok, Altburger-
meister der Gemeinde Finsing
Hubert und Martha Bruckmeier
Johann Lohmeier

Josef Huber (Sachspende)
Karl-Heinz und Brigitte Kiefer
Kath. Frauenbund St. Georg
Kirchenchor Oberding

KOS Finanzmentor GmbH
KOS ImmoFinanz GmbH
Kressierer Fliesen GbR
Klpper Blumenzwiebeln und
Saaten GmbH (Sachspende)
Liedertafel Taufkirchen

Max und Gertraud Wittmann
Maximilian Ostermair
Neustifter
Freitags-Bauernmarkt e. V.
Norbert Puscheck
Raumausstattung Schmid
Robert Schuhn

Sigrun Benend

Simon Bernard Bartoleit
Thomas Hohl

Tobias Baumann

Wanscher Josef

Wolfgang und Elke Nerb
Zollner Bioenergie GbR

Spenden 2017

pro function (Sachspende)

25 Jahre Verwaltungsrat
Engagierter Einsatz fur die Werkstatt

Im Januar 1992 wurde
die ,Werkstatten fur Be-
hinderte, Einrichtungen der
Lebenshilfe Erding und Freising
GmbH" gegrindet. Seither Uber-
wacht ein Verwaltungsrat die Tatig-
keiten der Geschaftsfuhrung. Sehen Sie
hier die Griundungsmitglieder des Gremiums
(von oben im Uhrzeigersinn): Alfred Mayer,
Dr. Hansjorg Walter, Heidi Sieber, Edeltraud
Huber, Georg Riel3, Dr. Erhard Schur-
mer, Xaver Bauer, Werner Groth. Bis
heute mit dabei und unverzichtba-
re Stutzen in unserem Unter-
nehmen: Alfred Mayer und
Dr. Hansjorg Walter.
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Wir gratulieren ganz herzlich!
Unsere Jubilare 2016

45 und 40 Dienstjahre

Donga Daniela
Scheuchenpflug Johann

20 Dienstjahre

Schroedl Karin
Renner Christian

Hennrich Andrea

Kaute Alfred

35 Dienstjahre

Kohnle Barbara

Worl Johann

Ungar Kordula

Liebl Uwe

Kraus Andrea
Heinzlmeier Manuela

10 Dienstjahre

Dogan Sahre
Yaman Solmaz
Dausch Martina
Szafraniec Markus

Riedl Christa
Adelsberger Martin
Fleth Andreas
Posch Martin

Kerschner Karl-Heinz
Kaulich Gabriele
Mojses Tatjana

30 Dienstjahre

Stangl Barthalomaus
Brandmaier Maria
Marschall Christine

Gaigl Georg
Hintermaier Regina

Kimpfbeck Hannelore
Roggenbuck Thomas
Schwarz Otto

25 Dienstjahre

Réhrich Helmut
Feichtlbauer Georg
Hiltner Manfred

Lupek Josef

Gruber Georg
Fischer Thomas

Betzenbichler Stefan
Archner Gerhard

Nefzger Armin
Mihlhammer Manuela

Wrubel Markus
Scharf Manuel

Le Thi Lan Phuong
Hartl Matthias

Hahn Lisa
Hadersdorfer Christian
David Komala
Mittmann Tobias

Unsere Jubilare 2017

40 Dienstjahre

Schmieder Max
Arifaj Driton
Hauschild Daniela
Winter Johannes

Muhlhammer Alois

Finkenzeller Maria

Siebler Angelika

Muhrer Erika
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35 Dienstjahre

Darr Josef

Groiss Maximilian
Betzenbichler Petra
Maier Maria

30 Dienstjahre

Greiner Gottfried
Wagensonner Herbert
Muhrer Wolfgang
Huber Roswitha

Dijanic Liliane
Pirchenfellner Manfred
Wagensonner Herbert
Meilinger Manfred

Maurus Claudia
Sieber Robert
Hartl Reinhold

Wagner Christian
Nase Werner
Wagner Christian

Haugrund Andreas
Kosian Glnter
Schmelmer Gerhard

Schmid Josef Friedel Werner Walther Anja
25 Dienstjahre

Fischer Suse Binder Johanna Sainer Sylvia
Riedl Petra Huster Erika Wolf Alexander
Hutt Johann Posch Josef Zerndl Robert

20 Dienstjahre

Wittmann Albert
Schmid Manfred
SchlUter Johanna
Bruckmeier Klaus

10 Dienstjahre

Filippi Silke
Falkner Oliver
Bauer Hermine
Hommer Susanne

Huhn Christopher
Muhldorfer Christian
Sing Andreas

Ritzer Bernhard
Schneider Elke
Maidorn David
Diemer Benjamin
Bohme Franziska
Petermaier Michael

Rock Christoph
Stemmer Christiane
Windisch Benjamin
Zorlu Bekir Gurven
Asiloglu Ertan Umut
Bernhardt Martina

El-Katat Zalfa
Fotakidou Eleni
Otte Mario
Schmidt Anja

van Gerven Isabell

Ein herzliches Willkommen
unseren neuen Mitarbeitern

Patricia Frohnsbeck
Hallo, mein Name ist Patri-
cia und ich bin 20 Jahre alt.
Ich arbeite seit 1. Februar
2017 in der Verpackung
und fuhle mich dort sehr
wohl. Mein Hobby sind
unsere Hunde, da wir eine
kleine Hobbyzucht haben.
Derzeit haben wir 6 Hunde.

Stephanie Schindlbeck
Ich bin Stephanie Schindl-
beck und 35 Jahre alt. Seit
1. August 2016 arbeite ich
in der Gartnerei Burghar-
ting, dort gefallt es mir sehr
gut. Meine Hobbies sind
Radlfahren im Ampertal,
Singen im Chor, Schwim-
men und Fotografieren.

Romina Karbaumer

Ich bin 21 Jahre alte und
bin seit 1. Mai 16 in der
ISW in Erding. Ich arbeite
in der Kiiche und mir ge-
fallt es sehr gut. Ich decke
die Tische mit Geschirr fur
das Friuhstick ein, rdaume
die Essenswagen ab, ver-
teile die Tabletts und vieles
mehr. Die Arbeit in der
Klche ist korperlich an-
strengend, doch ich habe
mich daran gewodhnt und
komme jeden Tag immer
wieder gern zur Arbeit.

Heiko Indorf

Mein Name ist Heiko, ich
bin 49 Jahre alt und ich
arbeite seit Januar 2017 in
Erding. Ich bin gerne hier,
ich habe eine Beschaf-
tigung und mir ist nicht
langweilig.

Sarah Eber

Hallo, ich bin die Sarah
Eber und seit September
2016 arbeite ich in der
Verpackung. Ich gehe sehr
gerne in die Arbeit und
habe auch schon Freunde
gefunden. Meine Hobbies
sind Sport, Mode und Kos-
metik. Ich freue mich, Euch
alle kennen zu lernen!

Elisabeth Atzinger

Ich heil3e Elisabeth und
arbeite seit Mai 2017 in der
Abteilung Verpackung. Von
meinen Kollegen bin ich
gut aufgenommen worden,
die Arbeit macht mir Spal}.
In meiner Freizeit hakle
und puzzle ich gerne.
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Jan-Michael Leyerer
Aber alle sagen Jan zu mir.
Ich habe im Februar ein
Praktikum gemacht und
mir hat es sehr gut gefal-
len. Ich bin in der Monta-
gegruppe und habe schon
verschiedene Arbeiten
ausprobiert. Ich freue mich
hier zu sein.

Andreas Horger

Hallo, mein Name ist An-
dreas Hoérger und ich bin
20 Jahre alt. Ich arbeite im
Betrieb meiner Eltern mit.
Ich helfe beim Gemusean-
bau und bei der Ernte mit.
In der Kliche Ubernehme
ich auch verschiedene Auf-
gaben wie z. B. Semmeln
und Zwiebeln schneiden,
Spularbeiten und den Mull
entsorge ich auch. Meine
Hobbies sind Arbeiten und
Fasching!

Argiroula Fotakidou

Mein Name ist Argiroula,
aber alle nennen mich Rou-
la, ich bin 25 Jahre alt und
arbeite in der Naherei in Er-
ding seit September 2016.
Ich verpacke die Kopfhorer,
beklebe die Adapterplatten
und erledige Schneidear-
beiten. Jetzt habe ich be-
gonnen beim Textilsticken
mitzuarbeiten. Ich markiere
die Textilien und spanne

sie in den Stickrahmen ein.
Ich muss noch viel Gben.
Ich habe bei der Theater-
gruppe mitgemacht und der
Auftritt bei der Weihnachts-
feier war echt lustig.

Yasin Taspinar

Ich heil3e Yasin und bin 26
Jahre alt. Seit Marz letzten
Jahres arbeite ich in der
ISW Erding in der E-Mon-
tage. Meine Lieblingsarbeit
ist das besticken und be-
drucken von Textilien. Die
Arbeit macht mir viel Spal3
und ich habe neue Freunde
kennen gelernt. In meiner
Freizeit unternehme ich
gerne was mit Freunden.

Dennis Maier

Ich heiRe Dennis Maier,
komme aus Moosburg und
werde heuer 20 Jahre alt.
Ich bin seit September
2016 in der ,Leichtmonta-
ge 1% in Freising tatig. Die
Arbeit dort macht mir gro-
Ren Spald. Meine Kollegen
und Betreuer sind sehr
nett zu mir. Besonders
mag ich Musik und tan-

ze gerne dazu. In meiner
Freizeit mache ich Karate
und gehe im Sommer ins
Schwimmbad.

Elvir Mehmedovic

Mein Name ist Elvir, ich bin
22 Jahre alt und ich arbeite
seit September 2016 in der
Metallabteilung in Erding.
Ich komme gerne in die
Arbeit und die Leute hier
sind nett.

Johannes Herold

Seit September 2016 arbei-
te ich in der Leichtmontage
2. Hier verpacke ich Schrau-
ben und Dubel und schnei-
de mit dem Seitenschneider
Drahte von Elektroteilen

ab. Dienstags fahre ich zur
Berufsbildung nach Erding.
Ich mag Steckspiele, Puzzle
und male gerne. Mir gefallt
es gut in der Gruppe, meine
Kollegen sind sehr nett.

Sebastian Rober

Ich bin Sebastian und arbei-
te seit September 2016 in
der ISW Erding. Die Arbeit
macht Spal3 und ist cool.
Kopfhorer verpacken mach
ich gerne. Ich bin auch
gerne bei der Veeh-Harfen-
Gruppe, freue mich auf das
Begegnungskonzert. Den
Kurs Tanz und Bewegung
mach ich auch gerne.

Vorgestellit:

Unser neues Personal

Karina Stein

Hallo, mein Name ist
Karina Stein, ich bin 42
Jahre jung und habe
eine 12-jahrige Tochter.
Ich wohne in Allershau-
sen. Bevor ich am 16.
September 2016 in der
Forderstatte Kleinba-
chern als padagogische
Fachkraft angefangen
habe, war ich als Ergo-
therapeutin in verschie-
denen Seniorenwohn-
hausern tatig. Auf die
neue Herausforderung
freue ich mich sehr. Der
Einstieg in das neue
Arbeitsleben wurde mir
durch die herzliche und
warme Aufnahme von
Mitarbeitern und Kolle-
gen enorm erleichtert.
Meine Freizeit verbringe
ich gern mit meiner Fa-
milie. Aulderdem lese ich
oder bin mit dem Rad
unterwegs.

Martina Sedimeier
Hallo, mein Name ist
Martina Sedimeier. Ich
habe meine Ausbildung
zur examinierten Alten-
pflegerin 1995 in meiner
Heimatstadt Weiden/
Opf. absolviert. Seitdem
habe ich in verschie-
denen Altenheimen

und Krankenhausern
gearbeitet. 2007 bin

ich nach Freising ge-
zogen. Ich habe einen
19-jahrigen Sohn. Seit
Dezember 2016 arbeite
ich in der Forderstatte
Kleinbachern und bin
sehr gespannt auf neue
Erfahrungen im pada-
gogischen Bereich. Ich
bin hier sehr herzlich
von den Kollegen und
Mitarbeitern empfangen
worden. Privat treffe ich
mich gerne mit Freun-
den und verbringe Zeit
mit der Familie.
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Eva Maria Ott

Ich heiRe Eva Maria Ott
und arbeite seit dem 16.
April 2016 in der IBA der
ISW Erding. Ich bin 36
Jahre jung, seit 2003 mit
meinem Mann Florian
verheiratet und Mutter von
zwei tollen Jungs (Bene-
dikt, 8 Jahre und Maximili-
an, 6 Jahre). Ich wohne in
der Nahe von Taufkirchen/
Vils auf einem ehemali-
gen Bauernhof umgeben
von viel Natur, in der ich
in meiner Freizeit viel Zeit
verbringe. Bevor ich im
Jahr 2000 meine Ausbil-
dung zur Heilerziehungs-
pflegerin am Fendsbacher
Hof begann, habe ich eine
Ausbildung zur Schrei-
nerin gemacht. Wahrend
der Ausbildung und auch
danach habe ich in einem
Wohnheim in verschiede-
nen Wohngruppen, aber
auch im Seniorentages-
bereich gearbeitet. Meine
neue Aufgabe in der IBA
gefallt mir sehr gut. Ich
freue mich auf eine gute
Zusammenarbeit.

Angelika Wagner
Mein Name ist Angelika
Wagner, ich bin 53 Jah-

re alt, habe drei Kinder
und wohne schon immer
in Freising. Die meisten
kennen mich schon, da
ich seit 35 Jahren immer
wieder bei den Sportfreun-
den tatig bin. In meinem
,Hauptberuf* arbeite ich

in der Schule im BiG. Im
Januar 2016 wurde ich
zur Vertrauensperson des
Werkstattrates gewahlt.
Die Arbeit mit den Mit-
arbeitern der Werkstatt
macht mir sehr grofl3en
Spald und deshalb freue
ich mich darauf, ab Feb-
ruar 2017 die Gruppe
.Lesen und Schreiben“im
Rahmen der arbeitsbeglei-
tenden Malinahmen Uber-
nehmen zu durfen. Meine
geringe Freizeit verbringe
ich gern bei Tagesausflu-
gen und gehe mit meinem
Hund spazieren.

Brigitte Weber

Hallo, mein Name ist
Brigitte Weber. Ich bin 53
Jahre alt, verheiratet und
habe zwei erwachsene
Kinder, einen Sohn mit 25
Jahren und eine 21-jah-
rige Tochter. Mit meiner
Familie und drei Katzen
wohne ich in Landshut.
Vor meiner jetzigen Ta-
tigkeit war ich viele Jahre
als Erzieherin und Leitung
einer Kindertagesstatte
tatig. Seit September 2016
arbeite ich im Team der
ISW Erding, wo ich sehr
herzlich aufgenommen
wurde. Anfangs wurde ich
als Springerin eingesetzt
und seit November bin

ich als Gruppenleitung in
der Kuche tatig. Ich freue
mich sehr auf die neue
Herausforderung und die
Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitern und Kollegen.
Nach der Arbeit oder am
Wochenende arbeite ich
gerne in unserem Garten,
hére Musik und bin auch
viel mit dem Fahrrad unter-
wegs.

Kerstin Kraiczek

Hallo zusammen, mein
Name ist Kerstin Kraiczek,
ich bin 33 Jahre alt, woh-
ne in Unterschleilheim
und bin ,die Neue® in der
Forderstatte in Erding.
Als examinierte Kranken-
schwester habe ich mehr
als zehn Jahre Berufser-
fahrung, der padagogi-
sche Bereich jedoch ist
eine ganz neue Erfahrung
far mich. Bei meinem
Wechsel in die Erdinger
Forderstatte zum 1. Marz
2017 wurde ich von den
Mitarbeitern wie auch
Kollegen herzlich und of-
fen empfangen und freue
mich nun auf eine aufre-
gende Reise, bei der ich
viele neue Erfahrungen
und Eindricke sammeln
kann. Nach der Arbeit
freue ich mich auf ein
gutes Buch, den ein oder
anderen Sonnenstrahl
und versuche im Urlaub,
nach und nach die Welt zu
bereisen.

Melanie Kiermeier

Hallo, mein Name ist
Melanie Kiermeier und ich
bin 22 Jahre jung. Ich bin
geburtige Oberbayerin,
war aber die letzten drei
Jahre in Chemnitz tatig.
Dort habe ich 2016 meine
Ausbildung zur Ergothera-
peutin abgeschlossen. In
der Forderstatte Kleinba-
chern bin ich seit August
2016 als padagogische
Fachkraft angestellt. Ich
bin sehr glucklich in die-
sem frischen, offenen

und durchmischten Team
gelandet zu sein. Dies ist
meine erste Arbeitsstelle,
dennoch habe ich schon
viele Erfahrungen in der
Arbeit mit Menschen mit
Behinderung sammeln
kdnnen und freue mich,
diese auszubauen. Derzeit
wohne ich in Gammelsdorf
auf dem Bauernhof mei-
ner Schwiegereltern. Dort
gibt es in meiner Freizeit
immer was zu tun, aul3er-
dem nutze ich die Zeit fur
meinen Hund und mein
Hobby, das Backen.

Johanna Stuber

Hallo, mein Name ist
Johanna Stuber, ich bin
29 Jahre alt und wohne in
der Nahe von Landshut.
Seit April 2016 arbeite ich
in der IBA in Freising. In
den letzten Jahren habe
ich im Bildungszentrum in
der Gartenstral3e gearbei-
tet. Zuvor war ich in der
Forderstatte Kleinbachern
tatig und habe dort auch
meine Ausbildung zur
Heilerziehungspflegerin
absolviert. Ich wurde hier
gut aufgenommen und von
den Meisten auch gleich
wiedererkannt. Ich durf-

te hier schon viele tolle
und abwechslungsreiche
Erfahrungen sammeln und
freue mich schon auf neue
Herausforderungen und
auf eine weiterhin gute Zu-
sammenarbeit. In meiner
Freizeit verbringe ich die
Zeit gerne mit Freunden
und Familie. Ich koche und
backe gerne, jedoch lese
ich auch gerne mal ein
gutes Buch.
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Wunschstucke
aus der Keramikwerkstatt

Die Teilnenmer des ABM-Kurses Keramik haben in den letzten
Wochen erneut verschiedene ,Wunschstucke® angefertigt.
Sie konnen ihre Wunschsticke aus zahllosen Bildervorschla-
gen aussuchen und gestalten die Grundform
anschlieend maoglichst selbst. Auch in der Farb-
gestaltung sind sie frei. Die Bilder zeigen eine Auswahl
der so geschaffenen Werke. AFRED MAYER, KURSLEITER

l

von Maria
Finkenzeller

= ¢ on Alfred Kaute
von Brigitte Mitsch @—

Werkstattladen Farbtupferl

Neustifter Bauernmarkt - Termine 2017
A Y

= 19.Mai * 21.Juli * 29. September
= Jeweils 10 bis 16 Uhr

An unserem Stand beim Neustifter Bauernmarkt bieten
~ wir lhnen eine groRe Auswahl an Toépferwaren, bliihenden
Balkon- und Beetpflanzen, Zimmerpflanzen, Blumenstrau-
Ren und frischen Krautern aus unserer Gartnerei in Burg-

A harting an.
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Isar Sempt
! Werkstatten GmbH

Ausstellung der Kunstlergruppe FiL
vom 25.11.16 bis 5.1.17 in der Freisinger Bank

Volles Haus bei der Eréffnung der FiL-Ausstellung in der Freisinger Bank.

Nach unserer ersten Bilderausstellung in
der Freisinger Bank im Jahr 2010 entwi-
ckelte sich eine personliche Malerfreund-
schaft zu Karin Weber, die u.a. dort auch
fur die Organisation von Ausstellungen
zustandig ist. Sie hatte uns ofters beim
Malen besucht und meinte vor einiger
Zeit, dass wir jetzt wieder genug se-
henswerte Arbeiten geschaffen hatten.
Deswegen lade sie uns erneut ein die
neu entstandenen Gemalde in den hellen
Raumen der Bank zu prasentieren.

In Szene gesetzt: Fliegerbilder

Daruber freuten wir uns nattrlich sehr,
insbesondere deswegen, da wir durch
ein Flieger-Buch, ,From the North to the
Orient®, aus dem Jahre 1937 mit person-
licher Widmung von Charles Lindberg
und seiner Frau Anne Morrow Lindbergh
inspiriert, bereits ein Motto fur eine Aus-
stellung geplant hatten: Héhenflug!

Dieses besondere Buch, das zufallig in
unsere Werkstattbibliothek geraten war,
hatten wir natlrlich auch bei der
Vernissage am 25. November 2016
dabei, um sichtbar zu machen, wieso
wir zum Teil auch sehr heitere ,Flieger-
bilder” zur Schau stellten. Das Buch zog
ebenso viel Interesse auf sich wie unse-
re Bilder selbst. Unsere Groflte Freude
ware es, wenn dieses Buchlein, wie so
manches unserer Kunstwerke auch, an
einen begeisterten Sammler oder flugbe-
geisterten Menschen, verkauft

werden wirde.
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Wenn Sie nun wissen mochten,
welcher Mensch hinter einigen der
FiL-Bildern steht, dann lesen Sie ein-
fach weiter:

»Sambia“ von Arite Liidke

Ich bin Arite Lidke und zu meinen Bildern
sage ich: Malen ist fur mich die Freude
mit Farbe und Pinsel Motive, die ich in
meiner Phantasie sehe und flhle, auf der
Leinwand entstehen zu lassen. Oftmals
hole ich mir Inspiration aus der Natur und
lasse in Verbindung mit meiner Phantasie
neue Welten entstehen.

,Whiteworscht Air“ von Michael Reum

Mein Name ist Michael Reum und ich bin Klunstler. Seit Jahren bin ich in der Gruppe
FiL bei Sabine Rauscher mit Kunstmalerei beschaftigt. Meine Lieblingskunstrichtung ist
die abstrakte Malerei. Dabei fasziniert mich besonders das Futuristische. Mir liegt diese
Richtung auch personlich sehr, da ich wegen einer spastischen Behinderung etwas
eingeschrankt bin. Aber ich verschliel3e mich der realistischen Malerei auch nicht ganz,
denn ab und zu habe ich Lust eine Landschaft oder ein Gesicht zu malen. Mir macht
es einfach richtig Spal}, dass ich mit Pinsel und Farbe auf einer Leinwand einfach mal
loslegen kann.

oS
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Mein Name ist Michael Alzner und
ich arbeite nun schon fast 13 Jahre
in den Isar Sempt Werkstatten. Seit
einigen Jahren bin ich bei Sabine
Rauscher im Malkurs. Im Laufe der
Jahre habe ich einen eigenen Malstil
entwickelt, den man am ehesten mit
Pop Art beschreiben kann. Ich male
gerne in kraftigen, leuchtenden Far-
ben. Mein personliches Interesse gilt
dem Surrealismus, Pop Art, Expressi-
onismus und speziell den Bildern von
Friedensreich Hundertwasser.

Meine Hoffnung ist, dass meine
Bilder wie Saatkorner sind, um auf
dieser Erde den Frieden zu verwirk-
lichen und die Phantasie anzuregen.
Unser Motto sollte sein: Bunt statt
Grau! Eine bewusste Anspielung

an die ,Unendliche Geschichte® von
Michael Ende, in der das Land der
Konigin wegen Phantasielosigkeit zu
Grunde gehen zu droht. Abschliel3en
mochte ich mit einem Zitat von John
Lennon: ,Give Peace a Chance!“ —
Gebt dem Frieden eine Chance.

‘ ® ,,Rush hour“ von Michael Alzner

210¢ TRidY | ¢< T13ANIIM

,Hommage an Keith“ von Thomas Eckert

Mein Name ist Thomas Eckert und ich bin der Mensch hinter den oft humorvollen Bil-
dern. Ich lasse schon mal Konigin Elizabeth Il hinter einem roten Vorhang hervorlugen
oder, inspiriert von einem Bild von Keith Haring, einen kleinen Mann ein riesiges Herz
tragen. Malen macht mir einfach grof3en Spalfd! Man lernt immer dazu und man entwi-
ckelt sich stetig weiter! SABINE RAUSCHER, KUNSTLERGRUPPE FIL
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Vorschau

Special Olympics Landesspiele Bayern 2017 in Hof

Gemeinsam stark! Unter diesem Motto
finden vom 12. bis 16. Juli 2017 die Spe-
cial Olympics Landesspiele Bayern in Hof
statt. In dieser Zeit werden die Sportstat-
ten Schauplatz fur mitreillende Wettbe-
werbe und emotionale Momente. Natir-
lich sind unsere Athleten diesmal auch
wieder mit von der Partie!

Bei den ersten Sommerspielen nach Ein-
fuhrung des Vierjahresrhythmus werden
rund 1.500 Athletinnen und Athleten mit
geistiger und mehrfacher Behinderung er-
wartet. Neben den Athleten werden auch
300 Betreuer, rund 350 freiwillige Helfer
sowie zahlreiche Familienangehorige und
Freunde der Sportler aus ganz Bayern die
oberfrankische Stadt besuchen.

Bei den Special Olympics in Hof treten die
Sportler mit Behinderung in insgesamt 13
Sportarten an. Die Wettbewerbe finden in

Letzte Tipps ...

den Sportarten Badminton, Basketball,
Boccia, Bowling, FuRball, Handball, Judo,
Kanu, Leichtathletik, Radfahren, Schwim-
men, Tennis und Tischtennis statt.

Unsere Delegation setzt sich diesmal
aus zwolf motivierten Sportlern und vier
Betreuern zusammen. Unsere Athleten
werden in zwei Disziplinen antreten.
Beim Schwimmen werden Sarah Eber,
Johanna Schliter, Michaela Schwallach,
Christian Langer, Oliver Falkner, Oskar
Schnitzler und Otto Schwarz mit von der
Partie sein. In der Leichtathletik werden
sich Renate Gubanke, Florian Bach,
Stefan Kraus, Alfred Weber und Markus
Wrubel um eine Medaille messen.

Mit viel Freude und Selbstvertrauen zei-
gen unsere Athleten bereits im Vorfeld,
was die Teilnehmer und Besucher bei
den Special Olympics in Hof erwarten

Die Trainingsvorbereitung der Schwimmer laufen auf Hochtouren.

wird: frohliche Landesspiele mit sportlich
fairen und spannenden Wettbewerben.
Alle Beteiligten trainieren schon seit Lan-
gem hochmotiviert, denn Voraussetzung
fur die bevorstehenden Special Olympics
ist, dass die teilnehmenden Athleten in
ihrer Disziplin gut vorbereitet sind und
regelmaldig uben. Motivationssteigernd
tragen hier bestimmt auch unsere neuen
Trainingsanzuge ihren Teil dazu bei.

An dieser Stelle mochte ich mich ganz
herzlich bei allen Trainern, Betreuern
und freiwilligen Helfern, die sich an der

Vorbereitung tatkraftig beteiligen, fur die
grolde Hilfsbereitschaft bedanken.

Die Stadt Hof versichert uns, dass es fur
die Sportler dank moderner Wettkampf-
statten, begeisterten Fans und toller
Atmosphare zu einem eimaligen Erlebnis
werden wird. Ich winsche unseren Ath-
leten viel Erfolg und interessante Begeg-
nungen.

Viel Spal® am Sport!
LENKA DAK, SPORTLEHRERIN

... und dann wird gestol3en, was die Kugel hergibt.
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Wortersalat

Es sind 9 Worter versteckt — viel Spaf3 beim Suchen!
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Diese Worter sind versteckt:

1 Gesundheit
4 Larm
7 Spende

2 Glick
5 Stille
8 Sicherheit

3 Wunschstiicke
6 Special Olympics
9 Gartnerei

Suchbild

Im rechten Bild sind sieben Fehler versteckt

Ein Bild der Klnstler-Gruppe FiL
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